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»lch will das und das ist mein Weg!“ — Junge Frauen auf dem Weg in Technikberufe

Einleitung

+Also fur mich war klar, ich will nicht ins Biiro! Ich will irgendwas tun, was machen!* erklart eine
Auszubildende der Mechatronik ihre Berufswahl. Und eine angehende Fachinformatikerin sagt: ,Ich
wollte halt immer irgendwas machen, was die anderen Madchen vielleicht nicht machen.” Diese
Statements demonstrieren beispielhaft, welche Motivationen hinter der Berufswahl junger Frauen, die
technische Berufe ergreifen, stecken kénnen. In der vorliegenden Studie werden die Wege weiblicher
Auszubildender und von Studentinnen in technische und informationstechnische Bereiche vorgestellt.
Der Fokus liegt dabei vor allem auf dem Prozess ihrer beruflichen Orientierung und auf den Faktoren,

die die Entwicklung ihrer Vorstellungen und Plane beeinflusst haben.

Die Studie ist im Rahmen der Evaluation des Girls'Day — Madchen-Zukunftstags entstanden. Der
Aktionstag, der 2008 zum achten Mal stattfand, bietet Schulerinnen in ihrem Berufsorientierungs-
prozess Unterstitzung, indem er ihnen einen praktischen Einblick in Berufsfelder ermoglicht, in denen
Frauen bisher unterrepréasentiert sind: technische und informationstechnische, handwerkliche und
naturwissenschaftliche Berufe. M&dchen kénnen an diesem Tag durch den Besuch von Unternehmen
und Betrieben, Hochschulen, Forschungszentren oder Behdrden einen Eindruck vom Arbeits- oder

Studienalltag erlangen und durch Mitmach-Angebote ihre praktischen Fahigkeiten entdecken.

Der Girls'Day — Madchen-Zukunftstag wird regelmafig evaluiert. In einer Fragebogenerhebung, die
den Aktionstag jahrlich flankiert, werden die teilnehmenden Schillerinnen und die veranstaltenden
Unternehmen, Betriebe und Institutionen sowie teilweise auch die Schulen befragt. Bei der Befragung
der Schilerinnen geht es um ihre Berufswiinsche, die Einflussfaktoren auf ihre Berufsorientierung und
um ihr Bild von den Merkmalen technischer Berufe. Daneben wird auch thematisiert, welche
Auswirkungen die Teilnahme am Girls'Day — Madchen-Zukunftstag auf ihre berufliche Orientierung
hat. So haben 46 % der Madchen am Aktionstag Berufe kennen gelernt, die sie interessieren und

39 % wirden gern ein Praktikum oder eine Ausbildung in den kennen gelernten Berufen machen.

Die Befragung der Unternehmen und Institutionen thematisiert nicht nur Einzelheiten zur
Durchfiihrung des Girls'Day — Madchen-Zukunftstags, sondern auch die Frage, inwieweit die
Unternehmen sich engagieren, um weibliche Nachwuchskréfte zu rekrutieren. Die Unternehmen und
Institutionen geben als einen Hauptgrund fir ihre Teilnahme am Aktionstag an, dass sie personelle
Ressourcen erschlieBen moéchten. 16 % kdnnen bereits einen Erfolg des Girls'Day — Madchen-
Zukunftstags hinsichtlich dieses Faktors verbuchen: Bei ihnen haben sich Schilerinnen um
Ausbildungs- oder Praktikumsplatze beworben, die zuvor bei ihnen am Girls'Day — Madchen-

Zukunftstag teilgenommen hatten.
Diese jungen Frauen, die sich nach einer Teilnahme am Girls'Day — Madchen-Zukunftstag fir einen

technischen oder informationstechnischen Beruf entschieden haben, stehen im Mittelpunkt der

vorliegenden Studie. Sie sind in qualitativen Interviews befragt worden, um Naheres uber die
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Entwicklung ihrer Berufswiinsche, sowie Informationsquellen und Personen, die sie bei ihrer

Berufswahl beeinflusst haben, in Erfahrung zu bringen.

Sie kdnnen hier als Vorbilder dienen, die zeigen, wie die Berufsorientierung junger Frauen verlaufen
kann und welche Faktoren dazu beitragen, dass sie sich fiir technikorientierte Berufe entscheiden. Der
Blick auf die Orientierungsprozesse der jungen Frauen macht deutlich, dass Schilerinnen sich vor
dem Hintergrund sehr unterschiedlicher Entscheidungslagen und Lebensverlaufe fur technische
Berufe entscheiden kdnnen. Dennoch lassen sich auch Gemeinsamkeiten bei den jungen Frauen

feststellen, z.B. nehmen sie technische Berufe als I6sungsorientiert und kreativ wahr.

Ganz herzlich sei den acht jungen Frauen gedankt, die sich darauf eingelassen haben, in
ausfuhrlichen Gesprachen zu den verschiedenen Lebensgebieten, die fir ihre berufliche Orientierung
wichtig waren, Rede und Antwort zu stehen. lhre Offenheit und ihre Fahigkeit, die Entscheidungs-
prozesse, die sie durchlaufen haben, plastisch darzustellen und verschiedene Erlebnisse
nachvollziehbar zu beschreiben, haben ihre Wege und Umwege zu ihrer Berufsentscheidung
anschaulich werden lassen. Wir hoffen, dass sie sich und die Geschichte ihrer Berufsorientierung hier

realistisch dargestellt sehen.
Vielen Dank auch an die Gleichstellungsbeauftragten an den Hochschulen, die Beauftragte fiir

Chancengleichheit einer regionalen Agentur fiir Arbeit sowie das Unternehmen, die jeweils die Raume

fur die Interviews zur Verfigung gestellt haben.

Prof. Barbara Schwarze

Vorsitzende Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V.
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1. Zum Forschungsprozess

Die vorliegende Studie beruht auf qualitativen Interviews mit jungen Frauen, die sich in einer
Ausbildung oder einem Studium im technischen bzw. informationstechnischen Bereich befinden und
die im Laufe ihres Berufsorientierungsprozesses am Girls'Day — Madchen-Zukunftstag teilgenommen
haben. Die Auszubildenden haben jeweils in den Unternehmen eine Ausbildung begonnen, die sie

bereits am Girls'Day besucht haben.

Im Fokus der Studie stehen zwei Bereiche: Es geht zum einen um die Berufsorientierung der jungen

Frauen, zum anderen um ihren Blick auf die Prasenz von Frauen in technischen Berufen.

Der retrospektive Blick der jungen Frauen auf den Verlauf ihrer personlichen Berufsorientierung wird
nachgezeichnet und analysiert. Wichtige Aspekte sind in diesen Rahmen die Selbstwahrnehmung der
jungen Frauen beziglich ihrer Fahigkeiten und Interessen sowie ihr Bild von ihren jeweiligen
Wunschberufen. AuRerdem wird die Wirkung verschiedener Einflussfaktoren und Informationsquellen
auf die berufliche Orientierung der jungen Frauen — Schule, Agenturen fir Arbeit, Informationsmedien,
das soziale Umfeld (Eltern, Freundeskreis) und Praxiskontakte (Schnuppertage, Praktika, Girls'Day —
Madchen-Zukunftstag) aus ihrer Sicht geschildert und in Hinblick auf die Relevanz dieser einzelnen
Instanzen aufgeschlisselt. Auch die Zukunftsplane der jungen Frauen, die ihre weitere Berufs- und

Lebensplanung verdeutlichen, werden aufgezeigt.

AuRerdem wird die Einschatzung der Befragten beziglich der Prasenz von Frauen in den
mannerdominierten technischen Berufen thematisiert. Wichtige Aspekte sind in diesem
Zusammenhang die Annahmen der Befragten, warum so wenige Frauen in technischen Berufen
arbeiten und ihre Einschatzung der Fahigkeiten von Frauen in diesen Bereichen. dariiber hinaus
werden die gesellschaftlichen Bilder von Frauen in technischen Berufsfeldern, mit denen die Befragten

konfrontiert worden sind, thematisiert.

1.1 Kontaktaufnahme zu den Interviewpartnerinnen

Der Kontakt zu den interviewten Auszubildenden und Studentinnen wurde Uber das Projekt Girls'Day
— Madchen-Zukunftstag gekntipft: Unternehmen und Betriebe sind in der Fragebogenerhebung der
Evaluation befragt worden, ob sie weibliche Auszubildende beschéftigen, die das Unternehmen
bereits als Schilerinnen am Girls'Day — Madchen-Zukunftstag besucht hatten. Zu diesen
Auszubildenden wurde Uber die Unternehmen und Betriebe Kontakt aufgenommen. Sie wurden
gebeten, auf freiwilliger Basis einen Fragebogen zu dem Verlauf ihrer Berufsorientierung, zur Rolle
des Girls'Day — Madchen-Zukunftstags bei ihrem Orientierungsprozess und zu ihrer Wahrnehmung
von Frauen in technischen Berufen auszufillen. Da die Moglichkeit persénliche Kontakte zu nutzen an
den Hochschulen aufgrund der Anonymitat im Studienbetrieb nicht bestand, wurden per Aushang tiber

die Gleichstellungsbeauftragten der einzelnen Hochschulen Studentinnen technischer Studiengéange
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gesucht, die als Schilerinnen am Girls'Day — Madchen-Zukunftstag teilgenommen hatten. Sie wurden

ebenfalls gebeten, den auf die Hochschulsituation angepassten Fragebogen auszuftillen.

Aus diesen Riickmeldungen wurden junge Frauen ausgewahlt, die angeschrieben bzw. telefonisch

kontaktiert wurden, um sie zu fragen, ob sie zur Teilnahme an einem persoénlichen Interview, in dem

es um ihre Berufsorientierung im weiteren Sinne sowie die verschiedenen Einflussfaktoren auf ihren

Orientierungsprozess geht, bereit seien. Die Auswahl der Interviewpartnerinnen zielte in Anlehnung an

das ,theoretical sampling” in der ,,Grounded Theory" (vgl. Glaser und Strauss 1967) darauf ab, eine

grof3e Spannbreite junger Frauen mit einem maoglichst breites Spektrum von Ausgangssituationen,

Bildungswegen und Berufszielen zu erfassen.

1.2 Das Sample

Das Sample der Interviews, deren Auswertungen der Publikation zugrunde liegen, besteht aus acht

jungen Frauen, die eine Ausbildung oder ein Studium im technischen bzw. informationstechnischen

Bereich absolvieren und die alle als Schillerinnen am Girls'Day — Madchen-Zukunftstag teilgenommen

haben.

Tabelle 1: Ubersicht der befragten jungen Frauen

Name® Alter Ausbildung oder Studium, Jahr | Berufs- bzw. Schulabschluss
Studiengangshbezeichnung
Verena 15 Auszubildende, Elektronikerin fir Gerate und Hauptschule
1. Ausbildungsjahr Systeme (Qualifizierender
Abschluss)
Annett 17 Auszubildende, Industriemechanikerin Hauptschule
3. Ausbildungsjahr (Qualifizierender
Abschluss)
Lisa 18 Auszubildende, Mechatronikerin Realschule
2. Ausbildungsjahr
Svenja 21 Auszubildende, Fachinformatikerin fur Abitur
2. Ausbildungsjahr Anwendungsentwicklung
Stefanie 20 Studentin FH, Bachelor, Maschinenbau und Design Realschule,
3. Semester Fachoberschule
Christine 20 Studentin FH, Bachelor, Umwelttechnik im Fachbereich Abitur
3. Semester Bauingenieurwesen
Johanna 21 Kooperatives Studium: Diplom Maschinenbau / Mechatronik und | Abitur
Fachhochschule und Ausbildungsabschluss Industrie-
Ausbildungsabschluss, mechanikerin
3. Semester
Ann- 23 Studentin Uni, Diplom, Maschinenbau Abitur
Christin 5. Semester

! Die Namen wurden anonymisiert.
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Vier der Befragten befinden sich in einer Ausbildung, drei studieren und eine absolviert ein
kooperatives Studium.? Johanna, die das kooperative Studium macht, wird im Folgenden zu den
Studentinnen gezabhlt, weil das Universitatsdiplom ihr hchster angestrebter Abschluss ist und weil sie

den gréRten Teil der Zeit mit dem Studium verbringt.

Unter den Auszubildenden befinden sich zwei junge Frauen mit einem qualifizierenden Hauptschul-
abschluss®, eine mit Realschulabschluss und eine mit Abitur. Drei Studentinnen haben ihre Hoch-
schulreife durch den Besuch eines Gymnasiums erworben, eine hat zundchst den Realschulabschluss

gemacht und dann die Fachoberschule besucht.

Die Befragten waren zum Zeitpunkt der Interviews zwischen 15 und 23 Jahre alt. Zwei der
Auszubildenden befinden sich im zweiten Ausbildungsjahr, daneben steht eine im ersten und eine im
dritten Jahr ihrer Ausbildung. Somit sind unter den interviewten Frauen Auszubildende aller Jahrgénge
vertreten. Die Studentinnen dagegen befinden sich grof3tenteils im dritten Semester, nur eine studiert

bereits im finften Semester.

Drei Auszubildende erlernen technisch-gewerbliche Berufe, namlich den der Mechatronikerin, der
Industriemechanikerin und der Elektronikerin fiir Gerate und Systeme. Eine weitere macht eine
Ausbildung im informationstechnischen Bereich. Die Studentinnen studieren alle ingenieurwissen-
schaftliche Facher, davon drei im Bereich Maschinenbau. Ihre Studienschwerpunkte haben allerdings
unterschiedliche Ausrichtungen: Ann-Christin hat sich im Hauptstudium fur die Schwerpunkte
sLeichtbau- und Funktionsstrukturen* und ,.Stromungs- und Flugphysik* entschieden, Stefanie mochte
im Hauptstudium den Schwerpunkt ,Design” belegen und Johanna studiert Maschinenbau im Rahmen
des kooperativen Studiums. Wéhrend drei der Studentinnen eine Fachhochschule besuchen, studiert
eine an einer Universitat. Zwei der Studentinnen haben sich fiir einen Diplomstudiengang, die beiden

anderen fir einen Bachelorstudiengang eingeschrieben.

Unter den Befragten findet sich mit Stefanie eine junge Frau mit Migrationshintergrund; sie ist in
Rumanien geboren und mit ihren Eltern nach Deutschland gezogen, als sie das zweite Schuljahr
besuchte. Sieben der Interviewten stammen aus den alten Bundeslandern und absolvieren dort ihr
Studium bzw. ihre Ausbildung; Svenja ist in der ehemaligen DDR geboren und macht ihre Ausbildung

in einem der neuen Bundeslander.
1.3 Durchfiihrung der Interviews
Der Studie liegen problemzentrierte Interviews zu Grunde. Charakteristisch fur dieses Verfahren ist

ein Wechselspiel zwischen induktiven und deduktiven Methoden sowohl im Interview- als auch im

Auswertungsprozess. Hierdurch soll der Widerspruch zwischen dem Vorwissen der Interviewenden

2 D.h. sie erwirbt im Rahmen des kooperativen Studiums einen Ausbildungsabschluss und ein Universitatsdiplom.

®In einigen Bundeslandern kdnnen sich die Schiler/innen der Jahrgangsstufe 9 ,einer besonderen, [freiwilligen]
Leistungsfeststellung unterziehen und so den qualifizierenden Hauptschulabschluss erwerben® (Staatsinstitut fir Schulqualitat
und Bildungsforschung Miinchen, 2004).
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und dem Postulat der Offenheit, das fur qualitative Methoden in Anspruch genommen wird,
aufgehoben werden: Das Vorwissen bildet im Interview die Basis fur die Frageideen der Interviewerin /
des Interviewers. Die Offenheit soll dadurch gewahrleistet werden, dass die Befragten zu einem
mdglichst narrativen Gesprachsstil aufgefordert werden und dadurch ihre Relevanzen deutlich
machen kénnen (Witzel 2000: 3). Wichtig ist, dass ,die Befragten als Expertinnen ihrer Orientierungen

und Handlungen* begriffen werden (ebd.: 13).

Eine theoretische Basis fiir die Interviews bildeten der Stand der Wissenschaft im Bereich
Berufsorientierung von Schilerinnen, die quantitative Langsschnitterhebung von Schilerinnen im
Rahmen des Girls'Day — Madchen-Zukunftstags zu Aspekten der Berufsorientierung und die

Kurzfragebdgen, die die jungen Frauen im Vorfeld der Interviews ausgefillt hatten.

Die Interviews wurden mithilfe eines Leitfadens gefiihrt, der als Orientierungsrahmen gewéhrleistete,
dass zentrale Themenkomplexe der Vergleichbarkeit halber in jedem Interview angesprochen wurden.
Die Reihenfolge der angesprochenen Themen wurde dabei flexibel an den jeweiligen Gesprachs-
verlauf angepasst. Die Gespréache wurden jeweils durch eine erzéhlungsgenerierende Einleitungs-
frage eroffnet, in der die jungen Frauen gebeten wurden, den Verlauf der Entwicklung ihrer beruflichen
Wiinsche bis hin zu der Entscheidung fir ihre jetzige Ausbildung bzw. ihr jetziges Studium zu
schildern, wobei sie zeitlich gern weit zurtickgreifen kdnnen. Diese offene Fragestellung hatte den
Vorteil, dass die Befragten verschiedene konkrete Berufswiinsche und deren Entwicklung, konsultierte
Informationsquellen und Umweltfaktoren aufgriffen, auf die im weiteren Gesprach Bezug genommen
werden konnte. AuRerdem wurde durch die Konstruktion der erzéhlten Verlaufe deutlich, welche
Aspekte die jungen Frauen als besonders relevant erachteten. Dies waren nicht nur konkrete
Ereignisse oder wichtige Informationsquellen, sondern beispielsweise auch Vorlieben in der Kindheit.

Durch Nachfragen wurden einzelne Themenfelder vertieft oder Unklarheiten beseitigt.

Die Dauer der Interviews variierte von 50 Minuten bis zu zwei Stunden. Die Interviews wurden jeweils
an den Wohnorten der Befragten in stérungsfreien Raumlichkeiten gefuihrt. Diese sind in beinahe allen
Fallen Gber die Gleichstellungsbeauftragten der ortlichen Hochschulen reserviert worden. Auf3erdem
wurden Interviewrdume durch eine Gleichstellungsbeauftragte einer regionalen Agentur fir Arbeit und
durch das Ausbildungsunternehmen einer Befragten zur Verfligung gestellt. Die Interviews wurden in

dem Zeitraum vom November 2007 bis Februar 2008 gefiihrt.

1.4 Datenaufbereitung und -analyse

Alle erhobenen Interviews wurden aufgezeichnet und vollstandig wortlich transkribiert. Dabei wurden
alle Orts- und Personennamen anonymisiert. Zu jedem Interview wurden dartber hinaus Notizen tber

die Situation und Bedingungen unter denen es stattgefunden hat, verfasst.

Die Auswertung der Daten wurde nach der qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring (1995)

durchgefiihrt. Als Ausgangsmaterial wurden die transkribierten Interviews verwendet. Die qualitative
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Inhaltsanalyse dient dazu, sprachliches Material systematisch zu analysieren, indem das
Datenmaterial schrittweise zergliedert und bearbeitet wird. Wesentliche Aspekte, die aus dem Material
herausgearbeitet werden sollen, werden im Vorfeld theoriegeleitet in Form eines Kategoriensystems
definiert (Mayring 1990: 85ff). Im Anschluss an die Analyse wird das Kategoriensystem an Theorie
und Material rickiberprift (Mayring 1995: 45).

1.5 Methodologische Uberlegungen

In welcher Intensitat und wie tiefgehend die Interviewten sich zu den verschiedenen Themenbereichen
aufBerten, unterschied sich individuell sehr stark. Dies war zum einen abhangig von der
Redegewandtheit der einzelnen jungen Frauen, ihrer Fahigkeit zur Selbstreflektion und ihrem Alter.
Ausschlaggebend war aber auch, in wieweit die Befragten das Interview als einen Rahmen
betrachteten, in dem sie auch Uber Aspekte sprechen mochten, die sehr privat sind. Denn
Berufsorientierung steht fiir junge Menschen in einem engen Zusammenhang mit ihren Selbstbildern,
ihren Einschatzungen der eigenen Fahigkeiten, aber auch der Einsicht in die persénlichen
Schwéchen. Hinzu kommt, dass die berufliche Orientierung jeweils stark mit dem persénlichen
Lebensentwurf verkniipft ist — sowohl was Wiinsche und Traume anbelangt als auch was die
Befiirchtungen betrifft, diese Plane nicht verwirklichen zu kénnen. Einige der Interviewten fiihrten auch
Uberlegungen, Wiinsche und Befiirchtungen aus, die sehr personliche Aspekte beriihrten und die zu
erwéahnen ihnen in manchen Fallen sichtbar etwas unangenehm waren. Andere empfanden die
Grenzen fir die Inhalte, die sie der Interviewerin mitteilen mochten, offensichtlich als enger, so dass

sie sich eher auf die Schilderung ,6ffentlichkeitstauglicher* Fakten beschrankten.

Waéhrend der Interviews wurde deutlich, dass die Rekapitulation des beruflichen
Orientierungsprozesses sehr komplex ist und dass der Verlauf der eigenen Berufsorientierung nicht
oder nur fragmentarisch als eine stringente innere Erzahlung besteht und abrufbar ist. Gerade da
dieser Prozess lber einen langen Zeitraum und Uber verschiedene persénliche Entwicklungsstufen
hinweg verlauft und viele sehr unterschiedliche Faktoren involviert sind, stellt sich die Entwicklung als
schwer nachvollziehbar dar. So war es den Befragten haufig nicht méglich, die verschiedenen
Unterstitzungsmaf3nahmen zur Berufsorientierung, an der sie teilgenommen haben — wie z.B. ihr
Praktikum, den Girls'Day — Madchen-Zukunftstag oder einen Besuch beim Berufsinformationszentrum
— eindeutig der Reihenfolge nach zu ordnen oder ihrer Inanspruchnahme gar bestimmt Zeitpunkte
(z.B. Schuljahre) zuzuordnen. Noch weniger konnte dies fiir die minutiése Nachzeichnung der
Entwicklung der Berufswiinsche gelingen und dafir, wie die Berufswiinsche mit weiteren Ereignissen
verkniipft waren. So war es eine wichtige Aufgabe fur die Interviewerin, zusammen mit den befragten
jungen Frauen zu versuchen, die vielen punktuell vorgetragenen Erinnerungen an verschiedene

Ereignisse und Faktoren in einen zeitlichen und kausalen Zusammenhang zu ordnen.
H&ufig erinnerten sich die jungen Frauen erst aufgrund verschiedener Stichworte oder
Themengebiete, die in den Interviews auftauchten, an Aktivitdten, an denen sie teilgenommen hatten,

um Unterstltzung in ihrer Berufsorientierung zu erlangen. Es ist also davon auszugehen, dass weitere
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Aspekte gar nicht zur Sprache kamen, weil die jungen Frauen sich nicht an sie erinnerten — allerdings
ist dann davon auszugehen, dass sie ihnen keine grofl3e Relevanz fur ihren Orientierungsprozess

zuschrieben.
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2. Orientierungs- und Entscheidungsprozesse der jungen Frauen

Die berufliche Orientierung junger Menschen richtet sich stark an der Entwicklung thematischer
Interessen und der Selbstwahrnehmung bezuglich der Fahigkeiten aus, die die eigene Person flr
verschiedene Bereiche aufweist. Ein weiterer zentraler Faktor ist das Bild, das die Individuen jeweils
von den Tatigkeiten in den einzelnen Berufen haben, wie auch die Einschatzung, wie die
Arbeitsmarktsituation fur diese Berufe beschaffen ist (Uhly 2006: 37).

Die Einschatzung und Wahrnehmung dieser diversen Aspekte hangt fiir die jungen Frauen stark
davon ab, wie sich ihre Selbstwahrnehmung unter dem Einfluss verschiedener sozialer Kontakte
(Eltern, Freundeskreis) und des schulischen Umfeldes entwickelt und wie die Informationen tber
Berufe beschaffen und aufbereitet sind, die sie durch verschiedene Quellen erhalten. Um diese
verschiedenen Einflussfaktoren soll es schwerpunktméRig erst in Kapitel 3 gehen. Im folgenden
Kapitel wird die Entwicklung der Selbstwahrnehmung der jungen Frauen beziglich ihrer Neigungen
und Kompetenzen nachgezeichnet und nachvollzogen, wie sich ihre jeweiligen Uberlegungen und
Abwagungen im beruflichen Orientierungsprozess gestalteten, bis sie sich jeweils fiir einen

Ausbildungsberuf oder ein Studienfach entschieden haben.

2.1, Ich will was tun, was machen!“ — Eigene Fahigkeiten und freizeitbezogene Interessen

Alle Auszubildenden beschreiben, dass sie bereits als Kinder praktische Erfahrungen mit Basteleien
oder durch technische Téatigkeiten gesammelt haben:
Verena: Ich habe als Kind [...] schon immer gerne gebastelt, Perlentiere und andere so richtig
feine Sachen. Ich habe auch elektronische Sachen irgendwie repariert, wenn sie kaputt

waren.”

Svenja: ,Ja,[ich habe] so richtig gebastelt halt. Ich hab immer so 'ne Perlenfiguren gemacht

und sowas."

Annett: ,Jetzt in der Schule, das Handwerken hat mir immer schon Spal3 gemacht, also hab

ich schon immer gerne gemacht, mit den Handen irgendwie was."

Lisa: ,Ich hab mit meinem Vater [...] viele Holzarbeiten gemacht [...] ,wir haben auch mal ein
gesamtes Puppenhaus renoviert.”

und

sWenn mein Vater [...] 'nen Reifen gewechselt hat, bin ich halt auch drauRen gewesen und
dann hat man sich das mal angeguckt! Und dann hat man gesagt: ,Du, ich will das auch mal

probieren!™

Sowohl Lisa als auch Verena konnten sich mit Hilfe ihrer Véater an technische Tatigkeiten annahern.

Fir Annett und auch Stefanie, die weiter unten zitiert wird, bildete die Schule den Rahmen, der eine
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Annéherung an handwerkliche und technische Arbeiten erméglichte. Es wird also deutlich, dass ein
Umfeld, in dem technische oder handwerkliche Tatigkeiten ausgelibt werden, einen Anlass fur die
Annédherung junger Frauen an Technik bieten kann. Haufig bietet vermutlich erst ein solcher Rahmen

die Moglichkeit, ihre diesbeziiglichen Interessen und Kompetenzen zu entdecken.

Aufféllig ist, dass die jungen Frauen sich in ihren Beschreibungen, die die Entwicklung ihrer
technischen Interessen nachzeichnen, keinesfalls auf Bereiche beschréanken, die im gewerblich-
technischen Berufsleben eine Rolle spielen. Sie scheinen nicht zwischen Gebieten, die als eher
~-mannertypisch* gelten, wie beispielsweise Basteleien an Elektrogeraten und ,madchentypischen*
Aktivitaten, wie dem Basteln von Perlenfiguren, zu unterscheiden, wenn es darum geht,
herauszustellen, wie sich ihre technische Affinitat entwickelt hat. Gerade im Zitat von Verena lasst sich
deutlich heraushéren, dass sie diese Tatigkeiten mit unterschiedlicher Konnotation als gleichwertig
nebeneinander stellt. Die jungen Frauen scheinen hier also eine eigene Wertigkeit entwickelt zu
haben - sie stufen die als ménnlich konnotierten Tatigkeiten nicht als hoherwertig fur ihre Orientierung

ein.

Als Kontrast zu technischen Tatigkeiten wird offensichtlich die Arbeit im Biiro angesehen, denn alle
Auszubildenden im technisch-gewerblichen Bereich distanzieren sich im Rahmen der Beschreibung
ihrer Interessengebiete explizit von einer Tatigkeit im Blro und den damit verbundenen
Computerarbeiten:

Verena: ,Also so im Blro sitzen und schreiben, sowas hat mich von Anfang an nicht so

angesprochen.”

Annett: ,Und Biro und so was, das war tberhaupt nicht meins! Buro und Computer und so

was, das hat mich Gberhaupt nicht interessiert.”

Lisa: ,Also fur mich war klar ich will nicht ins Biro! Das war fir mich klar, weil das ware fiir
mich jetzt nicht so meine Welt gewesen. Den ganzen Tag vorm PC oder so, das ist einfach

nicht so... Ich will irgendwas tun, was machen!"

Die hohe Wertigkeit, die Lisa hier der praktischen Arbeit zuschreibt, wird auch aus Verenas
Formulierungen deutlich: ,Ich will was lernen um das dann technisch oder praktisch irgendwo

umsetzen zu konnen!”

Annett grenzt sich nicht nur von Blrotatigkeiten ab, sondern stellt auch heraus, dass sie keinen Beruf
ergreifen mochte, dessen hauptsachlicher Inhalt die Kommunikation mit anderen Menschen ist. Sie
hat ein Praktikum im Einzelhandel gemacht und resiimiert: ,Mit den Leuten konnte ich nicht
kommunizieren, das war halt nicht meins, ich wollte irgendwas handwerkliches machen eigentlich.”
Bei einem handwerklichen Beruf sind praktische Kompetenzen gefragt, aber die Arbeitsablaufe
erfordern ebenfalls standige Absprachen mit Kolleginnen und Kollegen sowie Kundinnen und Kunden.

Diese scheinen Annett aber keine Probleme zu bereiten; sie beschreibt, dass sie ein sehr gutes
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Verhdltnis zu den anderen Beschéftigten im Unternehmen hat. Wéhrend es Annett wichtig ist, dass
der Anteil von Kommunikation im Arbeitsalltag kein zu hohes Gewicht hat, ist es Johanna, einer

befragten Studentin, dagegen wichtig, dass ihr zukunftiger Beruf nicht menschenfern ist und sie die
Gelegenheit zu sozialen Kontakten hat: ,Es ist ja dann nicht so, dass man nur noch mit Maschinen

redet, es rennen ja auch noch ein paar Menschen dann da rum!“, konstatiert sie zu ihrem Beruf.

Die befragten Studentinnen beziehen sich in ihren Ausfihrungen zu der Entwicklung ihrer beruflichen
Interessen weniger auf praktische Tatigkeiten. Eine Ausnahme bildet Stefanie, die zunachst die
Realschule besucht hatte und dort einen Zugang zu handwerklichen Arbeiten fand: ,lch hab auch

schon immer gerne so gebastelt und gewerkt in der Schule.”

Ann-Christin auf3ert sich néher zu der Frage, ob es problematisch ist, dass sie sich in ihrer Jugend
nicht mit technischen Tétigkeiten befasst hat: ,Man sagt, ein Maschinenbauer schraubt schon friih an
Autos rum oder am Fahrrad und so, aber das war bei mir halt auch nicht so! Ich komme aber trotzdem
zurecht mit dem Studium.” Sie ist allerdings durchaus der Meinung, dass praktische Erfahrungen
einen Vorteil im Studium bieten: ,Bis jetzt habe ich mitbekommen, dass die, die vorm Studium eine
Ausbildung in dem Bereich gemacht haben sich auf jeden Fall leichter tun, also die sind naher an der
Realitat, am wahren Bauteil dran.” Ann-Christin hat sich in ihrer Jugend allerdings sehr wohl praktisch
betétigt, definiert die Grenzen handwerklich-technischer Tatigkeiten aber offensichtlich enger als die
oben zitierten Auszubildenden: ,Also [...] irgendwie mit Holz, also gebastelt habe ich daheim schon,
also jetzt nicht wie Mechaniker mit Fahrrad und Auto, aber so kreativ tatig sein, feilen und so weiter,

habe ich schon gemacht.”

Fur die befragten Studentinnen stellt sich als zentrales Thema im Zusammenhang mit der Entwicklung
ihrer beruflichen Orientierung nicht ihre praktische Orientierung dar, sondern die Frage, inwieweit sie
sich zutrauten, den Anforderungen des Ingenieurstudiums zu gentigen. Sie alle beziehen sich in
diesem Rahmen auf ihre Noten im Schulfach Mathematik, die ihnen ein relevanter Maf3stab fir die
Eignung fir ein Studium des Ingenieurwesens zu sein scheinen. Die Gymnasiastinnen hatten
Mathematik mehrheitlich als Leistungskurs gewahlt und alle jetzigen Studentinnen haben gute oder
mindestens relativ gute Leistungen in diesem Schulfach erzielt. Dennoch hatten sie alle diesbeztiglich
Bedenken, weil sie das Studium als sehr anspruchsvoll einschéatzten. Inzwischen jedoch haben sie
alle festgestellt, dass sie im Studium gute und oft sogar Uberdurchschnittliche Leistungen erbringen.
Johanna: ,Bevor ich angefangen habe, habe ich erst gedacht, dass Maschinenbau sehr
schwer ist, weil das ist halt eigentlich so die gesellschaftliche Meinung dazu. In der Schule war
ich gutes Mittelmalf3 [...] und jetzt im Studium sehe ich schon, dass mir das alles viel leichter
fallt, weil es halt wirklich naturwissenschaftliches Denken ist. [...] Also es ist schon so, dass ich

da mehr Erfolg habe als in der Schule!”

Ann-Christin: ,Also ich war mir unsicher, ich war mir meiner Fahigkeiten nicht sicher, ob ich

das kann!*
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und
.Dann halt im 1.Semester konnte ich halt nicht so einschatzen ob ich das schaffe, weil man
sagt ja immer 50 Prozent Durchfallquote und das ist dann doch recht abschreckend. Die erste

Prufung dann war schon mal super! Da war ich total Gberrascht!”

Christine: Meine Noten [in Mathematik] waren immer so okay, sagen wir mal so zwei, ich habe
das Abi 2,0 gemacht [...], aber ich dachte eigentlich, dass ich ziemlich bléd bin und dass ich
nicht so viel kann [...]. Und wenn ich jetzt hier so an der Fachhochschule gucke, jetzt bin ich

eine der besten mit im Studium, habe ganz gute Noten...".

Die Diskrepanz zwischen den vorherigen Beflrchtungen der Studentinnen, dass das Studium zu
anspruchsvoll fur sie sei und ihren jetzigen Studienerfolgen bestatigt Forschungsergebnisse, die
besagen, dass Schilerinnen wenig Selbstbewusstsein bezuglich ihrer Féhigkeiten im mathematisch-
naturwissenschaftlichen Bereich aufweisen (Schuster et al. 2004: 46). Diese Befunde lassen
vermuten, dass viele junge Frauen mit hohen fachlichen Kompetenzen sich gegen ein technisches
Studium entscheiden, weil sie sich dieses nicht zutrauen. Genau diese Schlussfolgerung zieht auch
eine Studie der Hochschul-Informations-Systems HIS, die zeigt, dass Frauen mit einem technisch-
mathematischen Fahigkeitsprofil weit haufiger als Manner mit den gleichen Fahigkeiten ein

Ingenieurstudium ablehnen, weil sie sich als nicht geeignet dafir befinden (Minks 2000: 8f.).

2.2, Im Gegensatz zu dem ganzen technischen Zeug ist ja Wirtschaft nur so blabla!“— Der

Verlauf der Berufsorientierung der Befragten

Die jeweiligen Entscheidungsprozesse der befragten jungen Frauen fir ihren Ausbildungsberuf oder
ihr Studienfach verliefen nicht gradlinig, sondern waren durch verschiedene Vorstellungen und
Uberlegungen gekennzeichnet, die zum Teil wieder verworfen, zum Teil aber auch konkretisiert
wurden. Hier soll fiir jede der Befragten kurz nachgezeichnet werden, welche Uberlegungen und
Aspekte aus ihrer Sicht einen besonderen Einfluss auf ihre Berufsorientierung hatten. Dabei
interessiert besonders, wie sie ihre Selbstbilder mit den Vorstellungen von verschiedenen Berufen, die
sie interessant fanden, verkniupften. Aul3erdem geht es darum, welche verschiedenen Berufsbilder sie
im Laufe ihres Entscheidungsprozesses in Erwéagung zogen und welche Faktoren ausschlaggebend

waren, um einzelne Berufsbilder als unpassend zu verwerfen und andere zu favorisieren.

Verena hat schon als Kind zusammen mit inrem Vater viele technische Basteleien durchgefiihrt; so
erinnert sie sich daran, wie sie zusammen einen kaputten Wecker repariert haben. Seitdem ist sie
sehr daran interessiert, technische Vorgange zu verstehen, aber auch selber zu beeinflussen: ,Es
fasziniert mich einfach wie es funktioniert, wenn man einfach was zusammenbaut und dann blinkt

irgendwie die Lampe“, stellt sie fest.

Auch in der Schule hat Verena sich fiir das Fach ,technisch-gewerblicher Bereich* entschieden.

Dennoch war sie sich noch lange vollkommen im Unklaren dartiber, welchen beruflichen Weg sie
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einschlagen kénnte. ,Ich hab mir nur gedacht: Was soll ich machen? Ich weil3 doch gar nicht, was ich
machen soll!, beschreibt sie ihre Unsicherheit. Fir sie kam dennoch nicht in Frage, die schwierige
Berufswahl durch einen weiteren Schulbesuch und den Erwerb der mittleren Reife hinauszuschieben,
obwohl sie sehr gute Noten hatte. Sie fihlte sich eindeutig zur Praxis hingezogen: ,Ich wollte nicht
mehr weiter zur Schule gehen, ich wollte eine Ausbildung machen! [...] Ich méchte was lernen und

dabei praktisch was machen.”

Erst durch das Ergebnis eines Eignungstests wurde Verena deutlich, dass sie ihr technisches
Interesse in einen Beruf umsetzen kdnnte. Mit Hilfe ihres Vaters konnte sie sich anschlief3end durch
die Teilnahme am Girls'Day und durch ein Praktikum in dem Unternehmen, in dem auch ihr Vater tatig
war, ein praktisches Bild von diesen Berufsbereichen machen. Von den verschiedenen Abteilungen
und Tatigkeiten hat der Elektronikbereich Verena am meisten beeindruckt. Ihre Faszination an diesem
Bereich erklart Verena damit, dass sie hier eine Kombination von Tétigkeiten findet, die sie schon
friher besonders gern mochte, namlich der Arbeit mit filigranen Materialien wie beispielsweise dem
Basteln von Perlentieren und der Reparaturen von elektrischen Geréten: ,Als ich beim Girls'Day
gesehen habe, dass es auch einen Elektro-Beruf daflr gibt, wo man auch so feine Sachen machen
kann, wie I6ten, das hat mich dann sehr angesprochen!” Ihr jetziger Ausbhildungsberuf, Elektronikerin
fur Gerate und Systeme, kommt ihren Interessen insofern sehr entgegen. lhre Beflirchtungen
bezlglich ihrer Berufswahl bezogen sich weniger konkret auf ihre Rolle als junge Frau in einem
Mannerberuf, sondern vielmehr auf einen mehrfachen Minderheitenstatus als Frau, ihr vergleichs-
weise sehr niedriges Alter von 15 Jahren und als Hauptschulabsolventin in einer Gruppe, die

gro3tenteils aus Realschulabsolventen, aber sogar Abiturienten besteht.

Annett, die nun eine Ausbildung als Industriemechanikerin macht, wollte keine Burotatigkeit ergreifen.
Fur sie stand eindeutig fest, dass sie am liebsten praktisch tatig sein will; ,Mit den Handen selber was
herstellen, also dass man sieht man hat was eigenes hergestellt oder hat Material verandert [...],
andere Formen daraus gemacht, das ist schén zu sehen.” Das Spektrum praktischer Berufe, fur die
sie sich interessierte, war durchaus breit — es umfasste die Berufe Schneiderin, Gartnerin oder
Kdchin, sie hatte sich auch vorstellen kénnen, im hauswirtschaftlichen Bereich zu arbeiten.
.Letztendlich sind es zwei verschiedene Richtungen gewesen [fir die ich mich interessierte]. Also
Hauswirtschaft hat mir auch Spafd gemacht in der Schule und das Handwerkliche aber auch, also
irgendwie so einen Kompromiss wollte ich halt finden [...], so einen Zwischenweg vielleicht!“ Da ein
Beruf, der diese Bereiche kombiniert, kaum zu finden ist, fasste Annett den Plan, sich parallel fur
diese verschiedenen Berufswege, also duale Ausbildungen und die Hauswirtschaftsschule, zu

bewerben.

Aufféllig ist, dass Annett ihre Préaferenzen unabhangig von gesellschaftlichen Bildern der
geschlechtsspezifischen Passung von Berufen zu setzen scheint: Eine duale Ausbildung als
Industriemechanikerin hat einen génzlich anderen Status als der Besuch einer Hauswirtschaftsschule.
Gemeinsam haben diese Tatigkeiten das fir sie ausschlaggebende Merkmal, praktisch tatig sein zu

kénnen. Allerdings scheint sie diese Haltung erst nach schlechten Erfahrungen mit ihren zwei
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Schulpraktika im Einzelhandel und Hotelfachgewerbe entwickelt zu haben. In der Wahl ihrer
Praktikumsplatze hatte sie sich an dem Bild frauenspezifischer Berufe orientiert; sie dachte damals
.Vielleicht ist es normal — als Frau geht man als Verkauferin oder in den Einzelhandel oder so was.
Das ist der erste Anlaufpunkt eigentlich gewesen!" Beide Berufsfelder entsprachen allerdings nicht
ihren Neigungen und Kompetenzen, obwohl sie sich in ihrer Wahl bereits an der Vorraussetzung
orientiert hatte, keine Burotatigkeit zu ergreifen. Auch fir andere Berufe hat Annett sich nie blindlings
interessiert, bloR weil sie als frauenspezifisch gelten. So betont sie, dass sie beispielsweise nie
Friseurin werden wollte: ,Es hat mir einfach nicht gefallen da bei anderen [...] in die Haare zu langen.”
Nachdem Annett anhand ihres Praktikums festgestellt hatte, dass die Zuordnung von Berufen als
~Frauenberufe” keinen Einfluss auf die Passigkeit dieser Berufe hat, scheint ihr deutlich geworden zu
sein, dass sie Berufe nur nach den damit verbundenen Téatigkeiten und nicht nach assoziativen
Merkmalen auswéahlen méchte — so kam es dann zu den stark voneinander differierenden

Berufswiinschen.

Lisa macht eine Ausbildung zur Mechatronikerin. Sie hat ihr Technikinteresse, das sie bereits in ihrer
Kindheit und friihen Jugend u.a. durch Basteltatigkeiten mit ihrem Vater entdeckt und ausgebaut hat,
bekraftigt, indem sie sich im 7. Schuljahr fur das Wahlfach Technik entschied. Dieses Fach hatte ihr
bereits vor diesem Zeitpunkt in der Schule SpalR gemacht und sie hatte dort auch gute Leistungen
erbracht. Sie war im Technik-Kurs die einzige Schiilerin, hatte aber ein gutes Verhaltnis zu den
Jungen in ihrem Kurs: ,Die haben mich eigentlich auch immer akzeptiert! Das war da gar keine Frage!
Warum weil3 ich nicht!” Lisa hatte also keine Probleme mit ihrer Minoritatenrolle, die Formulierung
zeigt aber, dass ihr anscheinend sehr wohl bewusst war, dass die Akzeptanz der Mitschiler nicht als

selbstverstandlich vorausgesetzt werden konnte.

Lisa stellt als entscheidenden Aspekt fiir ihre Berufsorientierung dar, dass sie sich als Kind eher in
einem Jungenumfeld aufhielt und mit ihren Spielkameraden insofern auch eher ,jungentypischen”
Beschaftigungen nachging, wie z.B. Baumhauser bauen. Die diesbeziigliche Erzahlpassage des
Interviews schlief3t sie mit den Worten ,lch denk da hat’'s schon ein Stlick weit mit angefangen das
Ganze." Die Wahl von Jungenwelten als ihr zentrales soziales Umfeld scheint fur sie im Ruckblick also
bereits ein Schritt der Orientierung hin zu einem Berufsleben zu sein, das ebenfalls in einem

mannerdominierten Feld angesiedelt ist.

Anhand ihrer Praxiserfahrungen am Girls'Day — Madchen-Zukunftstag hat Lisa entschieden, dass sie
eine Ausbildung als Mechatronikerin machen mdchte. Dass sie einen technischen Beruf erlernen
wollte, erschien Lisa ohnehin als selbstverstandlich. Als Unterscheidungskriterium fir die Berufswahl
stellte sich somit vor allem die Frage heraus, ob sie in einer Werkstatt arbeiten mdchte oder in einem
Biro. Am Girls'Day hatte Lisa auch technische Berufe kennen gelernt, die im Blro ausgetubt wurden:
sechnische Zeichnerin und so [...] auch technische eben, aber auch Birojobs”. Aber die Idee, in
einem BUro zu arbeiten, lag Lisa fern. lhre Praferenz war insofern eindeutig. ,Fur mich hab ich dann

entschieden ich mdchte in die Werkstatt, weil's war einfach fiir mich so mein Weg!“
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Trotz dieser sehr entschiedenen Positionierung erschien Lisa ihre Berufswahl durchaus als
auBBergewohnlich und mdéglicherweise auch gewagt — ihr war also sehr deutlich, dass sie sich fiir einen
Weg entscheidet, der als ungewdhnlich gilt: ,Man hat ja schon gewisse Zweifel wenn man gerade so

einen Beruf sich aussucht!*

Svenja, die eine Ausbildung als Fachinformatikerin fur Anwendungsentwicklung macht, wurde in ihrer
beruflichen Orientierung durch den Wunsch geleitet, einen interessanten und herausfordernden Beruf
ergreifen zu wollen: ,Ich wollte immer irgendwas machen, was nicht jeder macht.“ Sie beginnt das
Interview mit der fiir sie offensichtlich zentralen Beschreibung, dass ihre Eltern gemeinsam im eigenen
Einzelhandelsgeschaft tatig sind und sie dies als langweilig und damit abschreckend empfindet.
Ausgehend von diesen Pramissen und der Tatsache, dass ihr in der Schule ihr Leistungskurs
Mathematik sowie das Fach Informatik besonders gut gefielen, strebte sie diffus einen technischen
Beruf an: ,Ich wollte schon irgendwas Technisches machen. Aber so richtig was, wusste ich auch
nicht.* Als Grund fur diesen Wunsch sieht sie auerdem Préferenzen, die sie in der Kindheit entwickelt
hat: ,Warum was Technisches, das weil3 ich auch nicht so recht. Ich hab immer viel mit LEGO-
Steinchen gespielt, vielleicht deswegen.” An anderer Stelle verweist Svenja darauf, dass sie als Kind
Perlenfiguren gebastelt hat und stellt die dafiir erforderlichen Fahigkeiten in einen Zusammenhang mit
den Anforderungen ihres Ausbildungsberufes: ,Und das war auch schon so, das fordert ja auch
irgendwie Geduld. Und all so 'ne Sachen. Das ist ja jetzt auch so, man muss geduldig sein. Um
irgendwas fertig zu kriegen“. Hier wird sichtbar, dass auch Svenja ihre Tatigkeit nicht in erster Linie als
.mannertypisch” oder ,frauentypisch* zuordnet: Sie nennt das Basteln von Perlenfiguren, das
vermutlich als ,madchentypische" Bastelarbeit gelten kann, als ahnliche Starken fordernd wie ihre

jetzige Tatigkeit.

Sie nennt eine weitere Anforderung, die sie an ihren zuklnftigen Beruf stellte: ,Es sollte auch so ein
bisschen kreativ sein.” Auf die Frage der Interviewerin, ob sie nicht eher ,trockene" Tatigkeiten mit
informationstechnischen Berufen verbunden habe, sagt sie: ,Nee, Uberhaupt nicht irgendwie. Das war
[...] irgendwas rumbasteln, irgendwas machen.“ Auffallig ist also, dass sie technische Tatigkeiten als
kreativ bewertet. Inre Wahrnehmung technischer Berufe reproduziert also nicht ein Bild, das M&adchen
und Frauen moglicherweise haufig von Technik haben (Schuster et al. 2004: 37 f); namlich dass

Technik eher ein ,trockener”, ,menschenferner” Bereich ist.

Fir Svenja ist es eine positive Herausforderung, in einem Bereich beruflich tétig zu sein, der
ungewohnlich fir Frauen ist. ,Ich wollte halt immer irgendwas machen, was die anderen Madchen [...]
vielleicht nicht machen*, sagt sie. Offensichtlich hat sie die Vorstellung, sich als junge Frau in der

Minderheit zu befinden, als eine positive Herausforderung begriffen.

Svenja hat wurde am Girls'Day der Beruf Fachinformatikerin vorgestellt. Sie hat dort
Programmiertatigkeiten kennen gelernt und festgestellt: ,Das méchtest du irgendwann auch mal
kdénnen." Ein entscheidender Punkt waren flr sie auch die Zukunftsaussichten, die der Beruf bietet:

~Sowas wird ja immer gebraucht, und von daher denk ich mal, hat das gute Zukunftschancen. Und
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das war mir halt auch wichtig.”

Svenjas Bewerbungen haben sich auf zwei Berufsbereiche erstreckt: Zum einen hat sie sich fur
mehrere Ausbildungsplatze zur Fachinformatikerin sowie angrenzende Ausbildungsberufe im Bereich
Informatik beworben, zum anderen hat sie sich fir den Beruf Sport- und Fitness-Kauffrau beworben.
Sie erklart das Interesse an diesem Beruf damit, dass sie immer viel Sport getrieben hat und auch ein
Sportgymnasium besucht hat. Fir die Berufe der Informatikkauffrau bzw. der IT-System-Kauffrau hat
Svenja sich dagegen nicht interessiert: ,Also, damit hab ich mich nie so richtig auseinander gesetzt,
mit Kauffrau, es hoérte sich halt so nach Kauffrau an [...]. Ja, diese Sport- und Fitnesskauffrau hiel3
aber auch Kauffrau, aber irgendwie..." Gerade dem kaufmannischen Bereich gegeniber hat Svenja
Vorbehalte wegen ihres Bildes vom Beruf ihrer Eltern. Aufféllig ist, dass dieser Vorbehalt beziiglich
des Berufes Sport- und Fitnesskauffrau nicht zum Tragen kommt. Vermutlich weckt der
Anwendungsbereich des Berufes so positive Assoziationen bei Svenja, dass das ,Kaufménnische"
irrelevant scheint. Dies bestatigt die Ergebnisse einer Studie des BIBB, die herausstreicht, dass die
Bezeichnungen von Berufen und die Assoziationen, die diese wecken, einen groRen Einfluss darauf

ausuben, welche Berufe Jugendlichen als interessant gelten (Krewerth 2004).

Der ausschlaggebende Punkt fir Stefanies Orientierung zu technischen Berufen und somit letztlich
dem Studium des Maschinenbaus war die Erfahrung, dass sie die hierfir erforderlichen Leistungen
erbringen kann. Sie besuchte eine Realschule und beschloss, anschlieBend das Fachabitur an der
Fachoberschule zu machen, ging allerdings zunachst unhinterfragt davon aus, hier den
wirtschaftlichen Zweig zu wéahlen: ,Zu dem Zeitpunkt [...] hatte ich auch noch nicht so die Orientierung,
hab mir halt auch wie die anderen Madchen gedacht, ja was Wirtschaftliches.” Ihr durchaus existentes
Interesse an mathematisch-naturwissenschaftlichen Themen betrachtete sie nicht als bestimmend fur
ihren weiteren Bildungsweg, weil sie davon ausging, dass diese Bereiche zu schwierig flr sie seien,
bzw. es ihr an Vorwissen fehle: ,Physik fand ich ja schon interessant und in Mathe war ich auch relativ
gut, aber ich hatte dann immer so Angst, dass das zu schwer ist! Weil ich hatte noch Freunde die
waren [...] im technischen Zweig und dann hab ich halt so gehort was die alles schon so gemacht
haben in Mathe und so. Und dann hab ich mir gedacht, nee das ist alles zu schwer, das schaff ich

nicht!*

Am Girls'Day lernte sie den Beruf der technischen Zeichnerin kennen, begeisterte sich sehr daftir und
erfuhr, dass fur diese Ausbildung kein Vorwissen erforderlich sei. ,[Dann] hab ich mir gedacht, das
kénnte ich schon sehr wohl schaffen, weil das voll interessant ist [...] Im Gegensatz zu dem ganzen
technischen Zeug ist ja Wirtschaft [...] nur so blabla! Ja, das funktioniert alles nur auf dem Papier und
das andere ist halt richtig abwechslungsreich und da kann man sich dann spater auch vieles selber
Uberlegen!” Offensichtlich paarten sich Stefanies neu entfachte Motivation und ihr neu erwachtes
Selbstvertrauen, so dass sie die Entscheidung féllte, den technischen Zweig der Fachoberschule zu
besuchen. Sie hatte allerdings nicht nur Bedenken bezuglich ihrer fachlichen Eignung, sondern auch
aufgrund der Minderheitensituation; sie war eine von vier jungen Frauen in der Klasse: ,Da hatten wir

auch zuerst so Angst vor, dass die dann die Madchen mobben, weil es halt so wenige sind oder so
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von wegen: ,Frauen und Technik!™, diese Beflrchtungen bestétigten sich aber nicht: ,Die waren

eigentlich alle ganz in Ordnung!”

Als Stefanie in der Fachoberschule sehr gute Leistungen erzielte und sie grof3es Gefallen an den
ausgedehnten Praktikumsperioden fand, stand die Berufsoption der technischen Zeichnerin nicht
mehr zur Debatte, sondern sie entschied sich fur die Aufnahme eines technischen Studiums. Bei ihrer
Entscheidung fur ein Ingenieurstudium schien sie im Gegensatz zu den anderen befragten
Studentinnen keine Sorge zu haben, den Anspriichen des Studiums nicht zu gentigen. Auch hatte sie
keine Bedenken, ein mannerdominiertes Studienfach zu ergreifen — vermutlich weil sie die Gewissheit
hatte, sich bereits in einem mannerdominierten, technischen Feld bewahrt zu haben. Als
Studienoption erwog sie z.B. aufgrund positiver schulischer Erfahrungen Energie- und Umwelttechnik
zu studieren, ,weil wir hatten auch in der Schule das Fach Technologie und da hatten wir halt einen
Lehrer der das immer voll gut dargestellt hat und das fand ich dann auch interessant.” Industriedesign
ist ein weiteres Fach, das sie zunéchst interessierte, ,weil das heil3t ja auch, dass es eher so
technisches Design ist.” Es stellte sich dann aber als zu wenig technikorientiert fur ihre Wiinsche
heraus: ,Aber eigentlich lernen die ja sozusagen nur, wie man die auf3ere Hulle von irgendeinem
Gegenstand gestaltet! Und dann hab ich mir gedacht, dass ist total langweilig wenn man das
Innenleben nicht kennt, wie das funktioniert.” Stefanie jetziger Studiengang, Maschinenbau und
Design, kam ihren Interessen sehr entgegen. ,Ich wollte schon hauptsachlich Maschinenbau
studieren! Es ist halt hier auch so, wenn ich die Spezialisierung nachstes Semester wahle, dann bin
ich am Ende Maschinenbauingenieurin und nicht Designerin. Das war mir schon wichtig.” Hier wird
deutlich, dass es Stefanie in der Verknipfung von Technik und Design durchaus in erster Linie um die

technische Dimension der Verkniipfung beider Aspekte geht.

Christine absolviert ein Studium der Umwelttechnik. Ihr Berufsorientierungsprozess war dadurch
bestimmt, dass sie die Entscheidung fiir einen Beruf als den Schritt empfindet, der nach der von
auReren Faktoren geregelten Schulzeit den Einstieg in ein selbstgewahltes Leben bedeutet und der
deshalb sehr gut durchdacht werden sollte: ,Mein Leben war so gut behitet und mit Linien und
Strukturen und dann habe ich mein Abitur gemacht und dachte dann nur ,Oh Gott und jetzt? Du
kannst ja alles machen’, und ich wollte am liebsten auch alles machen. Ich habe echt dicke Blicher
durchgewadlzt und alles angeschaut”. Ihr war in ihrer Orientierungsphase sehr bewusst, dass es eine
nahezu uniiberschaubare Menge an beruflichen Optionen gibt. Sie hatte sowohl die Vorstellung, dass
sie einen Uberblick tiber das Angebot erhalten miisse, als auch dass sie sich vorstellen kénnen
misse, wie die Inhalte und Arbeitsbedingungen der einzelnen Studiengange und Berufe tatsachlich
beschaffen sind. Immer wieder weist sie im Interview darauf hin, dass sie sich bezuglich
verschiedener Berufe nicht vorstellen konnte, wie sie in der Praxis aussehen: ,Und ich glaube das ist
nicht nur bei Umwelttechnik so, sondern auch bei vielen anderen Studiengangen, dass man einfach
nicht weil3, was es dann wirklich ist.“ Auch ist Christine sich bewusst, dass die Bilder, die allgemein
von Berufen bestehen, oftmals durch Vorurteile gepragt sind und dass hierdurch Jugendliche Berufe,
die fur sie passend sein kdnnten, nicht als Zukunftsoption in Erwéagung ziehen. ,Ich finde, viele Berufe

sind zu klischeehaft, also dass man sagt, Maschinenbau okay ich baue jetzt Maschinen, aber dabei tut
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man das ja Uberhaupt nicht. Also dass man da auch einfach eine bessere Vorstellung hat, welche
Bereiche das sind und was man da genau auch tut. Das finde ich auch ist so ein Problem, und Uber
viele Berufe habe ich wahrscheinlich tGberhaupt nicht driber nachgedacht, weil ich die so abgewertet
hab.“ Hinzu kommt fur sie, dass das grofR3e Spektrum mdglicher Studiengange, Fachrichtungen und
Spezialisierungsmaoglichkeiten nicht Giberschaubar ist: ,und es gibt eigentlich viele Studiengange [...],
so Schnittstellen, wo man das gar nicht so mitbekommt, weil man denkt immer so Maschinenbau und
hier und das und das und das kann man studieren” und sich nicht dessen bewusst ist, ,was es

eigentlich flr tolle Zwischendinge gibt und tolle Namen dann auch...”

In ihren Studienerwégungen hat Christine sich von ihrem Interesse an ihren Leistungskurs-Fachern,
Chemie und Biologie, leiten lassen. Eine Zeit lang erwog sie, Biologie zu studieren, aber dieser Plan
schien ihr aufgrund ihrer Sorge, hier wenig Arbeitsmarktchancen zu haben, nicht ratsam. Auch
Pharmazie erschien ihr zunéchst eine Option zu sein, aber nach einem Praktikum in einer Apotheke
folgerte sie: ,ein bisschen zu viel im Labor stehen und zu forschen, das war nicht so die Sache. Ich
wollte eher was Angewandteres machen und was Unterschiedliches und mal rumreisen.” Optimal
erschien ihr eine Verknipfung von Biologie und Chemie mit technischen Aspekten: ,Ich habe mir halt
Uberlegt, dass ich was machen mdchte, was nach meinen Interessen geht und mir Spal3 macht [...]
und dann habe ich halt gesagt, Bio und Chemie gefallt mir so ein bisschen, aber nur das, das ist es
halt nicht, vielleicht auch so ein bisschen was Technisches dazu, Ingenieurin fand ich nicht schlecht

und dann habe ich halt geguckt was es so gibt.”

Im Rahmen ihrer genauen Recherchen ist Christine auf das Studienfach Umwelttechnik gestof3en.
sIch habe [...] gar keine richtige Idee gehabt von Umwelttechnik, da habe ich so geguckt was es flr
Grundlagen gibt, also da habe ich irgendwo gelesen, dass es halt diese mathematischen, also mit
technischen Grundlagen gibt, aber auch Bio und Chemie.“ Diese Kombination erschien ihr sehr
passend und als ,tolle Schnittstelle“. ,Das habe ich durch Zufall halt irgendwo entdeckt und sonst
hatte ich das gar nicht gewusst", betont sie. Beworben hat sie sich aber letztlich auch fur eine weitere
Reihe von Studiengéangen, die ebenfalls Biologie und weitere Naturwissenschaften mit einander

verbinden: Pharmazie, Life Sciences, Molekulare Medizin sowie Gesundheitswissenschaften.

Johannas Entscheidung, Maschinenbau zu studieren ist letztlich auf ihrem Interesse an Astronomie
begrindet, das sie seit ihrer Kindheit entwickelt hatte. Sie beschéftigte sich auf verschiedenen Ebenen
mit dem Thema, so z.B. durch die Lektlire von Biichern und einen Besuch beim Tag der offenen Tar
bei einem Institut mit dem Arbeitsschwerpunkt Luft- und Raumfahrt und sie wahlte in der neunten

Klasse als Differenzierungsbereich Biologie, weil dort u.a. Astrophysik behandelt wurde.

Durch die Faszination, die das Thema auf sie ausubte, entstand zunéchst ihr Wunsch, Astronautin zu
werden. Nachdem sie jedoch mehr Informationen tGber den Beruf gesammelt hatte, empfand sie
dieses Berufsziel als unrealistisch und verwarf es wieder. Auch von der thematisch naheliegenden
Option, Testpilotin zu werden, nahm sie Abstand, als sie erfuhr, dass die Mortalitat bei Testpilot/innen

sehr hoch ist. Johanna entwickelte daraufhin ein Interesse an der Luft- und Raumfahrt, die ebenfalls
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mit diesem Bereich in Verbindung stand. Dieser Bereich lag auch insofern nahe, als dass Johanna
mathematisches Denken sehr liegt, wie ihr in der Schule bereits bewusst war. So stand es fir sie auch

fest, einen Leistungskurs in Mathematik zu belegen.

Als sie in der 10. Klasse ihr Schulpraktikum absolvieren musste, hat Johanna sich dann auch bei
einem regional ansassigen Institut mit dem Arbeitsschwerpunkt Luft- und Raumfahrt beworben,
konnte dort aber kein Praktikum aufnehmen. Da sie gezwungen watr, sich bei ihrer Praktikumssuche
kurzfristig umzuorientieren und gern las, absolvierte sie ihr Praktikum dann in einer Buchhandlung.
Diese Praxiserfahrung gefiel ihr durchaus sehr gut, so dass sie seitdem auch den Beruf der
Buchhandlerin attraktiv fand. Im Laufe ihres beruflichen Orientierungsprozesses wandte sie sich aber

immer starker ihrem anderen Interessenbereich zu.

Da ihr wichtig war, auch nach Schulabschluss in ihrer Heimatregion zu leben, zégerte sie, ein Studium
der Luft- und Raumfahrt zu beginnen, das dort nicht mdglich war. Sie erfuhr dann durch eine
Fernsehreportage, dass auch andere Studienabschliisse zu einer beruflichen Tatigkeit in ihrem
Wunschbereich qualifizieren: ,Da ging es darum: ,Was fiir Leute werden gebraucht in der Luft- und
Raumfahrttechnik?’ und da haben die gesagt, dass man als Mechatroniker einen guten Uberblick hat
und da kann man schon in den Bereich gehen und deshalb hab ich gedacht so Maschinenbau,

Mechatronik, das ware ja eigentlich ganz interessant!”

Hinzu kam, dass sie eine Tatigkeit im Ingenieurwesen ohnehin ansprach, da auch ihr Vater Ingenieur
ist. Sie erinnert sich an das Bild in ihrer Kindheit, wo der Vater ,irgendeine Idee hatte wie er was
umsetzen kann und an irgendwas wild gebastelt hat, was dann interessant aussah!“ Sie fand damals:
.Das sieht interessant aus, das kdnntest du dir auch vorstellen!” Sie beschreibt ihr damaliges Bild von
der Tatigkeit eines Ingenieurs: ,Der rechnet viel und der kriegt irgendwelche Maschinen dazu, dass
sie so funktionieren, wie sie sind und der entwickelt so was auch und vielleicht forscht der auch ein
bisschen und probiert aus.” Auch heute sieht sie ihren Tatigkeitsbereich ahnlich, wie sich herausstellt,
als sie von ihrem Kindheitswunsch erzahlt, Detektivin zu werden. Sie sieht deutlich Parallelen dieser
Tatigkeit zu ihrem Studium: ,Es ist aber ja so &hnlich: man hat irgendein Problem und knobelt dran
rum bis man es geldst hat!"

Vor ihrer Studienentscheidung hat sie sich durchaus noch damit beschaftigt, welche weiteren
Berufsmoglichkeiten es fiir sie geben kénnte: ,Maschinenbau, Luft- und Raumfahrttechnik,
Elektrotechnik, so die Sachen, die direkt dran sind, die hab ich mir schon angeguckt, aber irgendwie
bin ich daran hangen geblieben!" Der Aspekt, dass sie als Frau einen Sonderstatus im Studium
einnehmen wird, war ihr sehr bewusst, schien ihr aber nicht hinderlich, obwohl sie im Laufe ihrer
Berufsorientierung gezielt Veranstaltungen besucht hat, die sie nur an Schilerinnen richten, weil sie

die ungezwungene Lernatmosphére der monoedukativen Angebote besonders schéatzte.

Ann-Christin, die Maschinenbau studiert, bezeichnet sich als durch ihr Elternhaus mathematisch-

naturwissenschatftlich vorgepragt. Mathematik, so sagt sie, ,hat mir eigentlich schon immer gelegen.”
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Sie erwog im Laufe ihres Orientierungsprozesses verschiedene Studienfacher zu ergreifen, die
groRtenteils, aber nicht ausschlie3lich technisch ausgerichtet waren. Die anderweitig ausgerichteten
Studiengange waren Internationale Beziehungen, ,weil ich ein Jahr in Italien war und Diplomatie hatte
mich auch interessiert”, und auch Psychologie, aber sie erfillte fiir beide Facher nicht die strengen
Zugangsvoraussetzungen. Ohnehin waren ihre Uberlegungen schwerpunktmaRig auf
naturwissenschaftlich-technische Bereiche hin ausgerichtet. Das Studium der Architektur interessierte
sie unter anderem auch durch seine kreativen Aspekte, aber sie verwarf diese Idee wieder, ,weil ich
so kleine Modelle nicht bauen wollte. [...] Das war mir zu fieselig!* Auch das Studienfach
Bauingenieurwesen erschien ihr interessant, zumal sie positiv bewertete, dass es starker
mathematisch ausgerichtet ist als Architektur, aber sie entschied sich aufgrund von Erwagungen
bezlglich der Beschaftigungsaussichten gegen diese Option ,denn damals hat man halt noch gehoért,

dass da die Berufsaussichten recht schlecht sind.”

Ein Ingenieurstudium schien ihr eine interessante Option zu sein. Bezlglich der Entscheidung zur
fachlichen Ausrichtung des Studiums rekapitulierte sie schulische Erfahrungen: ,Bei der Physik hat
mich eher so die Mechanik, also was Greifbares interessiert als jetzt Strom zum Beispiel und das ist
dann ja eher Maschinenbau als Elektrotechnik.” Hinzu kam die gute Arbeitsmarktlage fiir
Absolventinnen diese Faches: ,Bei Maschinenbau hatte ich dann auch auf jeden Fall den
Hintergedanken ein bisschen, dass ich dann spater dadurch unabhéngig leben kann.“ Sie entschied
sich also fiir dieses Studienfach, obwohl sie durchaus Befiirchtungen hatte, ob sie den Anforderungen
genlgen kann: ,Ich war mir meiner Fahigkeiten nicht sicher, ob ich das kann! Aber jetzt so rein

fachlich habe ich eigentlich nicht dran gezweifelt, dass ich das Studium machen will.*

Alle befragten jungen Frauen haben im Verlauf der Entwicklung ihres Orientierungsprozesses
verschiedene berufliche Optionen erwogen und viele davon wieder verworfen. Gerade die
Studentinnen haben eine ganze Reihe unterschiedlicher Studiengénge intensiv in Erwagung gezogen.
Der Grund dafir, jeweils einzelne Berufe als Zukunftsoption zu erwagen, war meist ein zunachst
diffuses Interesse an den Inhalten, die die jungen Frauen mit den Berufen verbanden. Viele dieser
Optionen wurden von den Befragten dann verworfen, weil sie sich ndher mit den Arbeitsinhalten und
-bedingungen dieser Berufe auseinander gesetzt hatten und feststellten, dass ihnen verschiedene
Aspekte doch nicht gefielen. Beispielsweise fanden sie heraus, dass der fachliche Schwerpunkt in
eine Richtung gelagert war, die ihnen nicht entsprach, oder sie befanden einzelne Berufe als zu wenig
anwendungsbezogen. Ein Aspekt, der bei den Abwagungen eine wichtige Rolle spielte, waren die
Arbeitsmarktchancen eines Berufes. Weitere Griinde, Berufsvorstellungen wieder aufzugeben, waren
mangelnde Zugangschancen — also entweder zu hohe Anforderungen oder die Tatsache, dass die

Ausbildung oder das Studium nicht in der Heimatregion absolvierbar sind.
In ihrer Berufsorientierung setzten sich die jungen Frauen teilweise auch mit Beflirchtungen
auseinander, sich als junge Frau in eine Mannerdomane zu begeben. Sie hatten die Sorge, sozial

nicht integriert zu werden und einige hatten auch die Beflirchtung, dass ihre Kollegen und
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Kommilitonen mit besserem Vorwissen ausgestattet sind, so dass sie selber fachlich ins Hintertreffen

geraten kénnten (vgl. Kapitel 4.2.).

Es ist aufféllig, dass die Befragten ihren Ausbildungs- und Studienberufen eine Reihe von positiven
Merkmalen zuschreiben, die den gesellschaftlichen Vorurteilen von ,trockenen“ Technikberufen
widersprechen. Sie vergleichen die Fahigkeiten, die in den Berufsfeldern erforderlich sind, mit den
Erfordernissen, die ihre Hobbys wie das Basteln von Perlenfiguren oder ehemalige Wunschberufe von
ihnen wie Detektivin aufweisen. Beinahe alle beschreiben die Tétigkeiten in ihren Berufen als
Jnteressant* oder gar ,faszinierend“. Formuliert wird zum Beispiel, dass sie knobeln miissen, dass sie
viel basteln, dass sie anwendungsbezogen arbeiten und dass sie kreativ sind. Zuschreibungen von
Jfrauentypischen“ und ,mannertypischen” Tatigkeiten scheinen in dieses Raster nicht zu passen; den
jungen Frauen geht es darum, eine interessante Tatigkeit zu verrichten, ohne dass sie diese als fir

sich selbst untypisch abqualifizieren.

Es ist anzunehmen, dass eine Wahrnehmung von technischen Berufen als kreative Tatigkeiten
gerade fur die jungen Frauen typisch ist, die eine Affinitat zu solchen Berufen aufweisen und dieses
Bild von Technikberufen somit als ein wichtiger Faktor fir die Berufsorientierung junger Frauen zu
diesen Bereichen fungiert. Mdglicherweise manifestiert sich hier aber auch ein Wandel der
gesellschaftlichen Bilder von technisch ausgerichteten Berufen. So zeigt sich in der quantitativen
Befragung der Teilnehmerinnen des Girls’'Day, dass lber ein Drittel der Schiilerinnen (37 %) davon
ausgehen, dass technische Berufe abwechslungsreich sind und nur 4 % explizit der Meinung sind,
dass dies nicht der Fall ist. Das oftmals als gesellschaftlicher Konsens dargestellte Bild von
technischen Berufen als ,langweilig” wird also zumindest von den Madchen, die am Girls'Day einen

Einblick in das Arbeitsleben in technischen Berufen gewinnen konnten, eher nicht geteilt.

2.3, Ich wollte mich nicht nur auf einen Beruf spezialisieren, sondern noch in andere

Richtungen schauen“ — Konkreter Entscheidungsprozess und Bewerbungsstrategien

Zu dem Zeitpunkt, zu dem sie ihre Bewerbungen verschickten, betrachteten einige der Befragten ihren
beruflichen Orientierungsprozess als (vorlaufig) abgeschlossen — sie hatten vorher eine Entscheidung
zugunsten eines Ausbildungsberufes oder eines Studienfachs getroffen. Lisa und Ann-Christin
bewarben sich deshalb jeweils an verschiedenen Stellen fiir nur einen fachlichen Bereich, wobei sie
bereits Prioritaten gesetzt hatten, welche dieser Stellen sie den Vorzug geben wirden. Stefanie
bewarb sich ebenfalls nur fiir Maschinenbau-Studiengange, legte sich aber insofern gedanklich noch
nicht ganz fest, als dass sie drei Optionen wahlte, die jeweils verschiedene Vorteile fiir sie boten —
zwei hatten interessante Schwerpunkte, einer lag nah an ihrem Heimatort. Nachdem sie mehrere
Zusagen erhalten hatte, entschied sie sich fur die fachlich interessanteste Option, obwohl der

Studienort am entgegengesetzten Ende Deutschlands liegt.
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Tabelle 2: Entscheidung fir eine Ausbildung / ein Studium

Name

Jetzige Ausbildung /
Studium

Bewerbungen

Entscheidungskri-
terien (bei
mehreren Zusagen)

Entscheidungs-
zeitpunkt

Auszubildende

Verena Elektronikerin fir Gerate | Ca. 20 Bewerbungen: Inhaltliche Prioritat stand vor
und Systeme Elektronik- und Ausrichtung Bewerbung fest
Mechanikbereich (Elektronik), (nach Praktikum)
Unternehmen (von
Girls'Day und
Praktikum bekannt)
Annett Industriemechanikerin Mehrere Bewerbungen Zusagezeitpunkt Nach Zusage
Industriemechanikerin,
Kochin, Schneiderin,
Hauswirtschaftsschule
Lisa Mechatronikerin Funf Bewerbungen Unternehmen (von Prioritat stand vor
Mechatronikerin Girls'Day und Bewerbung fest
Praktikum bekannt) | (nach Praktikum)
Svenja Fachinformatikerin fur Mehrere Bewerbungen IT- | Nur Zusagen fur IT- | Nach Zusagen

Anwendungsentwicklung

Ausbildungsberufe, Sport-
und Fitness-Kauffrau

Bereich; hier nach
Region entschieden
(attraktiver und
heimatnaher)

Studentinnen

Stefanie Maschinenbau und 3x Maschinenbau mit Inhaltliche Spontan nach
Design verschiedenen Ausrichtung Zusage,
Schwerpunkten tendenzielle
(Maschinenbau allgemein, Prioritat vor
Maschinenbau und Design, Bewerbung
Produktionstechnik)
Christine Umwelttechnik Pharmazie, Life Sciences, Inhaltliche Spontan nach
Molekulare Medizin, Ausrichtung Zusage,
Gesundheitswissenschaften tendenzielle
mit Nebenfach Sport. Prioritat vor
Bewerbung
Johanna Kooperatives Studium: Wegen Bewerbungsfristen | Zu dem Zeitpunkt Prioritat stand vor
Maschinenbau / vorerst nur kooperatives keine Alternativen Bewerbung fest
Mechatronik und Studium, geplante (nach Praktikum)
Ausbildungsabschluss Alternativen:
Industrie-Mechanikerin Maschinenbau, Luft- und
Raumfahrt
Ann-Christin Maschinenbau 3Xx Maschinenbau an Excellenz- Prioritat stand vor
Universitaten Universitat, Bewerbung fest
Heimatort

Verena hatte ebenfalls eine fachliche Praferenz, namlich die Elektronik, aber sie streute ihre

Bewerbungen breiter. Sie hat von der regionalen Arbeitsagentur 20 Stellenausschreibungen

verschiedener Unternehmen fiir technische Berufe erhalten und bewarb sich auf alle, obwohl sie

mehrheitlich im Bereich Mechanik und nur teilweise in inrem praferierten Bereich Elektronik

angesiedelt waren. Es ist zu vermuten, dass sie als Hauptschilerin unsicher war, wie gut ihre

Chancen auf eine Zusage — trotz guter Schulnoten — stehen und sie sich durch die hohe Zahl von

Bewerbungen absichern wollte. Es gelang ihr dann, u.a. eine Zusage fur einen Ausbildungsplatz fur

Elektronik zu erhalten.
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Andere Befragte haben sich in ihren Bewerbungen nicht auf technische Berufe beschrankt, sondern
sich fir mehrere Bereiche beworben. Annett, die andere Hauptschilerin, hat sich sehr breitflachig
beworben. Sie erklart; ,Ich wollte mich nicht nur auf einen Beruf spezialisieren [...], sondern noch in
andere Richtungen schauen. Weil bevor ich mich auf den einen Beruf festlege und dann wird’s nichts
und dann steh ich auf der Stral3e.“ Annett verschickte mehrere Bewerbungen fir ihren jetzigen
Ausbildungsberuf Industriemechanikerin, hatte aber vor, sich auch in den Bereichen Kdchin,
Schneiderin und in der Hauswirtschaftsschule zu bewerben — dies war dann wegen der schnellen
Zusage ihres Ausbildungsunternehmens nicht mehr nétig. Den Fokus auf mehrere
Ausbildungsmaéglichkeiten auszuweiten, die teilweise deutlich leichter auch flir Hauptschiilerinnen
zuganglich sind, war somit Annetts Strategie, das Risiko der Arbeitslosigkeit zu minimieren. Svenja,
die in einer strukturschwachen Region lebte, hat ihre Bewerbungen auf die zwei unterschiedlichen
Fachrichtungen IT-Ausbildungsberufe und Sport- und Fitness-Kauffrau ausgerichtet, diese bundesweit
gestreut und somit ebenfalls ihre Chancen erhoht. Ihre Strategie ging insofern auf, dass sie fur den
Bereich Sport- und Fitness-Kauffrau keine Zusagen erhielt und sie auf die Zusagen fur IT-Berufe
zurlickgreifen konnte. Da den Bewerberinnen vermutlich h6chstens ansatzweise deutlich ist, ob ihr
Profil als passend fur einen Ausbildungsberuf gilt, kann eine parallele Ausrichtung auf ganzlich
unterschiedliche Bereiche sehr sinnvoll sein. Christines Bewerbungen um Studienplatze waren
ebenfalls sehr breit gefachert (vgl. Tabelle 2). Der Grund daflir war in erster Linie, dass sie sich nach
wie vor ihrer Prioritdten unsicher war, aber sie maximierte so auch ihre Chancen auf eine Zusage: ,Ich
habe ja schon ein Jahr vorher begonnen, mich zu informieren, aber ich muss sagen, ich habe es
wirklich bis zum letzten Moment raus gezdégert, weil ich mir immer nicht so sicher war und [...] noch
nicht wusste, ob ich damit gliicklich werden konnte und ob es das ist was ich kann auch. Und da habe
ich dann erstmal mich bei vielen Sachen beworben und dann zu schauen, wirst du Giberhaupt

genommen und dann kann ich ja noch mal einen Monat langer driiber nachdenken.”

Fur die jungen Frauen, die sich fur verschiedene Berufe ohne eindeutige Prioritatensetzung beworben
hatten, bestand die Notwendigkeit einer Entscheidung flir eine Option in dem Zeitraum, zu der sie die
Reaktionen auf ihre Bewerbungen erhielten. Annett erhielt zuerst eine Zusage fir den
Ausbildungsplatz als Industriemechanikerin und nahm diese sofort an. Es bleibt unklar, ob ihre
Prioritatensetzung vorher eindeutig zu dieser Ausbildung neigte; deutlich ist aber, dass sie die Zusage
als einen grof3en Glicksfall empfand: ,Es war wie ein Sechser im Lotto, dass ich diesen
Ausbildungsplatz gekriegt habe.” Christine entschied sich sehr spontan fur ihr jetziges Studienfach
Umwelttechnik — die Zusage fur dieses Fach traf als erste ein, sie befand sich auf einer Fernreise und
wurde von ihren Eltern telefonisch dartber informiert. Sie beschreibt die Situation lakonisch: ,Ich war
noch auf der Reise und da hief3 es dann: ,Du hast da eine Zusage, willst du es machen oder nicht?’
[...] Ja, mach ich.” So ungefahr.” Christines Beschreibung nach fiel inre Entscheidung also sehr
schnell und intuitiv. Dies scheint nicht dazu zu passen, dass sie sich aufRerst ausfihrlich tber
berufliche Optionen informiert und sich sehr viele Gedanken darum gemacht hat. Da sie sich kaum zu
einer Entscheidung durchringen konnte, hat sie vermutlich darauf zuriickgegriffen, sich zwangsweise

unter Zeitdruck entscheiden zu missen. Zur Entscheidung fir Umwelttechnik hatte sie ohnehin schon
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geneigt: ,Also es war eigentlich schon entschieden und ich fand es eigentlich auch am

Interessantesten, aber ich muss auch sagen, dass es nicht so hundertprozentig klar war fir mich.”

Die Strategie einiger befragter junger Frauen, sich fiir mehrere Berufe zu bewerben, scheint im
Widerspruch dazu zu stehen, dass sie alle sich ausfiihrlich und intensiv tber verschiedene Optionen
informiert und komplexe Entscheidungsprozesse durchlaufen haben. Hier wird zum einen sichtbar,
dass eine Berufsentscheidung stark von den Bedingungen des Arbeitsmarktes diktiert wird — eine
tatsachliche Wabhl ihres zukiinftigen Berufes ist fur viele Jugendliche somit nicht mdglich
(Lemmermohle 2002: 18 ff.). Zum anderen zeigt sich, dass es fir die jungen Frauen teilweise
ungewiss blieb, welchen Beruf sie als passend erachteten. Dies ist aufgrund der vielen Alternativen,
die der Arbeitsmarkt bietet, nicht verwunderlich, ist aber kaum ausschlie3lich auf die hohe Zahl der
Optionen zurlickzufihren. Die jungen Frauen bedirfen auch einer stérkeren Unterstiitzung in der
Erkundung ihrer Fahigkeiten und Interessen sowie Informationen, die ihnen die Arbeitsbedingungen in

den einzelnen Berufen erschlielen (vgl. Kapitel 3).
2.4 Einzelne Aspekte der Berufsorientierung

Im folgenden Kapitel sollen die Haltungen der jungen Frauen zu einzelnen wichtigen Aspekten oder
Bereichen der Berufsorientierung, die relevant fur ihnren Entscheidungsprozess sind, herausgegriffen
und analysiert werden. Es geht um folgende Punkte: Die intrinsischen und extrinsischen Faktoren der
beruflichen Orientierung, die grundsétzliche Entscheidung zwischen der Aufnahme einer Ausbildung
oder der Fortfiihrung der Bildungslaufbahn beziehungsweise der Aufnahme eines Studiums, die
Entscheidung zwischen einem Bachelor- und einem Diplomstudiengang sowie darum, inwieweit die

Befragten zu rdumlicher Mobilitat bereit sind.

2.4.1 Extrinsische und intrinsische Aspekte der Berufs- oder Studienwahl

Die Berufsorientierung von Schulabsolventinnen und -absolventen ist sowohl durch eher extrinsische
als auch durch eher intrinsische Aspekte gekennzeichnet (Corneli3en 2005). Die quantitative
Befragung der Teilnehmerinnen am Girls'Day — Madchen-Zukunftstag zeigt, dass es Schilerinnen am
wichtigsten ist, dass ihr spaterer Beruf ihnen Spald macht und gut zu ihnen passt — diese Aspekte
wurden von jeweils tiber 90 % genannt. Eher extrinsisch motivierte Aspekte wie eine gute Bezahlung
und Arbeitsplatzsicherheit werden ebenfalls als relevant angesehen, aber nicht ganz so haufig

genannt (Frauen geben Technik neue Impulse 2004: 79 f.).

Fur junge Frauen, die sich fir technische Berufe entschieden haben, ist anzunehmen, dass beide
Motivationsmuster ein grof3es Gewicht bei der Berufsorientierung einnehmen: Einerseits gelten
technische Berufe als besonders chancenreich und werden sowohl im dualen als auch im
akademischen Bereich relativ gut entlohnt, so dass es gute Griinde gibt, sich aus Karrieregriinden fur
sie zu entscheiden. Andererseits aber ist davon auszugehen, dass junge Frauen, die gegen
gesellschaftliche Bilder langfristig ein Interesse an technischen Feldern entwickeln, besonders stark

fachlich motiviert sind.
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Eine Abwagung, wie stark die Relevanz der einzelnen Faktoren fur die hier Befragten wiegt, ist
schwerlich méglich, weil die AuRerungen der jungen Frauen jeweils beide Aspekte beinhalten. Da die
Interviews jeweils primar die Beschreibung eines Entwicklungsprozesses der technischen Interessen
der Befragten enthalten, stehen die inhaltlichen Interessen der jungen Frauen stark im Vordergrund.
Einige auRRern aber auch explizit, dass sie mit ihren Berufswegen gute Zukunftsaussichten verbinden.
So betont Ann-Christin, dass ihr wichtig ist, sich mit ihrem spateren Beruf eine finanzielle Unabhangig-
keit zu sichern und er gut entlohnt wird. Danach befragt, wie wichtig dieser Aspekt fur ihre Studien-
fachwahl war, sagt sie: ,Also ich weil3 nicht genau wie wichtig es wirklich fur die Entscheidung war,
kann ich schwer einschéatzen, aber es war auf jeden Fall eine angenehme Nebensache! [...] Mein Ziel
ist auch einfach meinen Lebensstandard zu halten.” An anderer Stelle betont sie: ,Ich denke mal es ist
auch wahnsinniges Gluck, dass ich was gefunden habe was mir auch Spafld macht und was auch

spater noch eintraglich ist!"

Auch bei Christines Studienerwégungen spielten Arbeitsmarktaussichten eine Rolle, vor allem mit
dem Fokus auf die spateren Zugangschancen: ,Ich hatte eigentlich erst tiberlegt, nur Biologie zu
studieren, aber da habe ich dann nur wieder gedacht, da kriegst du keinen Job, weil das machen ja
alle. Da habe ich schon so gedacht, also ich war schon so ein bisschen karrierebewusst oder wo habe
ich einen guten Job, weil man hat irgendwie schon nicht so das positive Bild wenn man zur Schule
geht, dass es so leicht ist eigentlich.” Es ist aber nicht nur die Arbeitsplatzsicherheit, an der ihr liegt,
sondern auch die Karriereaussichten eines Studienfaches. So hat sie nach Aufnahme ihres Studiums
der Umwelttechnik erwogen, in das Studienfach Maschinenbau Uberzuwechseln, nachdem ihr deutlich
geworden war, dass es fir sie interessant ist und sie die erforderlichen Fahigkeiten dafir mitbringt:
~Wo0 man auch spater so dieses Ansehen hat und auch den guten Job bekommt, weil die so gefragt
sind.” Da sie aber davon ausgeht, dass ihr jetziges Studienfach ebenfalls gute Zukunftsaussichten

verspricht, hat sie sich doch nicht fiir einen Wechsel entscheiden.

Auch fir die befragten Auszubildenden spielen sowohl extrinsische als auch intrinsische Faktoren eine
Rolle fiir ihre Berufsentscheidung. So stellt Lisa, die ein sehr starkes fachliches Interesse aufweist,
bereits ihre Entscheidung, sich in der Schule fur einen technischen Fécherschwerpunkt zu
entscheiden, als sowohl durch intrinsische als auch durch extrinsische Faktoren motiviert dar:
»1echnik hat mir immer Spafd gemacht, [...] da hatte ich meine gute Note und [...] da ich ein sehr
zZielstrebiger Mensch bin, auch gerade was Schule angeht, hab ich einfach gesagt, ich will viel
erreichen, ich will 'nen guten Abschluss spater haben...“. Annett und Svenja haben sich jeweils um
Ausbildungen in mehreren Berufen beworben — hier wird deutlich, dass sie durchaus ein Interesse an
ihren jetzigen technischen bzw. informationstechnischen Ausbildungsberufen haben, aber die
Prioritaten darauf legten, sicher zu stellen, dass sie auf jeden Fall einen Ausbildungsplatz finden (vgl.
Kapitel 3.6). Fur Svenja kam als wichtiges Motiv hinzu, dass sie sich von ihrem Ausbildungsberuf der

Fachinformatikerin gute Karrierechancen erhofft.
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2.4.2 Ausbildung oder Studium

Inwieweit junge Menschen sich fiur eine Aushildung oder ein Studium entscheiden, ist stark von dem
formalen Bildungsgrad ihrer Eltern abhéangig (Baumert et al. 2001). Dies lasst sich auch fir die
befragten jungen Frauen feststellen: Nur diejenigen, die wenigstens ein Elternteil mit einem
akademischen Grad haben, studieren, alle anderen haben sich fir eine Ausbildung entschieden (vgl.
Kapitel 3.5.1). Ob sich Schulabsolventinnen fir eine Fortsetzung ihrer formalen Bildungslaufbahn
entscheiden, wird trotzdem anhand individueller Abwagungen entschieden — der Einfluss durch das

Elternhaus verlauft dabei oft untergriindig.

Ann-Christin und Christine haben die Entscheidung zu studieren als selbstverstandlich getroffen. Ann-
Christin formuliert hierzu: ,Ich bin eher theoretisch und dann ist Ausbildung nicht so wirklich gut
geeignet!“, wahrend Christine beschreibt, dass ein Studium in ihrem Umfeld ungefragt
selbstverstandlich zu sein schien. Johanna dagegen, die sich mit dem dualen Studium fir eine
kombinierte Variante entschieden hat, begrii3te sehr, dass sie diese Mdglichkeit hatte, weil sie so
keine Entscheidung treffen musste. Hatte sie vor der Wahl gestanden, hatte sie sich fir ein Studium
entschieden, da sie bis zu dem Zeitpunkt wenig praktische technische Erfahrungen hatte. Das
wichtigste Argument gegen ein Studium war fir sie, dass sie nach Abschluss der Schule eine
Aversion dagegen entwickelt hatte, umgehend weiter in einem theoretischen Rahmen lernen zu
missen: ,Dann hatte man halt erst mal ein Jahr, wo man wirklich praktisch gearbeitet hat, wo man am
Ende des Tages sieht, was man geschafft hat. [...] Danach war das dann echt so, dass man sich auf's

Studium gefreut hat und dann ist man auch mit einer ganz anderen Motivation drangegangen.”

Die Unlust, weiterhin auf iberwiegend theoretischer Ebene lernen zu missen, nannten auch alle
jetzigen Auszubildenden als Grund dafir, dass sie keinen héheren Bildungsabschluss zu erreichen
versuchten — fur die meisten von ihnen ware dies aufgrund ihrer guten Schulnoten vermutlich gut
mdglich gewesen. Verena betont ihre praktische Veranlagung: ,Ich wollte nicht mehr weiter zur Schule
gehen, ich wollte eine Ausbildung machen! Einfach nur in der Schule sitzen und lernen, das ist einfach
nicht so meins. Ich mdchte was lernen und dabei praktisch was machen.” Svenja, die mit dem Abitur
die formale Voraussetzung fiir ein Studium erworben hatte, zog ebenfalls vor, eine Ausbildung
aufzunehmen: ,Nach der Schule, 13 Jahre Schule, hatte ich irgendwie keine Lust erstmal auf
studieren. Das war so — noch wieder Schulbank driicken: Keine Lust. Ich hab tberlegt, vielleicht erst
'ne Ausbildung und vielleicht spater dann nochmal studieren, naja mal gucken [...]. Gleich nach der
Schule studieren, das [...] ist einfach zu lang, finde ich.” AuRerdem bietet eine Ausbildung in ihren
Augen eher die Sicherheit, bald auf einen formalen Abschluss zurtickgreifen zu kdnnen; sie hat bei
anderen erlebt, dass sie ihr Studium wieder abbrachen: ,Und so hat man erstmal was Festes.” Sie

hatte sie keine Bedenken, ein Studium nicht bewéaltigen zu kénnen.
Die Eltern der Realschulabsolventinnen Stefanie und Lisa hatten den jeweils den Wunsch geaul3ert,
dass ihre Tochter die Hochschulreife erwerben. Stefanie kam dem nach einer Phase des Zdégern nach

— fur eine Ausbildung hatte ihrer Ansicht nach gesprochen, finanziell unabhéngig zu sein. Lisa
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dagegen entschied sich fir ihre Ausbildung — sie fand diese fachlich viel reizvoller als einen weiteren
Schulbesuch und wollte sich nicht fir einen Bildungsweg entschliel3en, um einen Abschluss zu

erwerben, den sie fir ihr berufliches Ziel ohnehin nicht benétigt.

Sich fir eine weitere Schullaufbahn zu entscheiden, ohne konkrete berufliche oder inhaltliche Ziele
damit zu verfolgen, ist Lisa fremd. Nach Buttler (1994: 4) féllen viele Schulabsolventinnen und -
absolventen die Entscheidung fir eine weitere Bildungslaufbahn ohne damit ein klares Berufsziel zu
verfolgen, da sie sich ihrer Wiinsche nicht sicher sind und sie sich den Zugang zu vielen Optionen
eréffnen mochten. Fir die hier Befragten trifft das nicht zu. Die Grinde hierfur bleiben hier unklar. Es
kann jedoch vermutet werden, dass die jungen Frauen durch ihr spezifisches technisches Interesse

teilweise ein sehr deutliches Berufsziel vor Augen haben, das sie konkret verfolgen.

2.4.3 Diplom- oder Bachelorstudium

Die Halfte der befragten Studentinnen studiert in einem Diplom-, die andere Halfte in einem Bachelor-
Studiengang. Ann-Christin hat sich gezielt dafiir entschieden, einen Diplom-Abschluss zu erwerben:
.Das habe ich auch bewusst gemacht, weil [...] bei einem guten alten deutschen Maschinenbau-
Diplom, da weil3 dann auch die Industrie was sie bekommt, so nach dem Motto.“ Christine dagegen
préaferiert das offenere Bachelor-Studium, weil sie damit die Option hat, sich inhaltlich zu spezialisieren
oder ihren Studienschwerpunkt anders zu setzen. Die anderen beiden setzen diesbezliglich keine
deutlichen Prioritaten. Johanna, die selber in einem Diplomstudiengang studiert, urteilt im Vergleich:
-~Wenn ich Kontakt mit den Bachelor-Jahrgangen jetzt nach uns habe, dann sehe ich schon, dass das
ganz anders strukturiert ist, dass die viel mehr Praktika haben und viel mehr so Eigenlernanteile wo
sie sich selber irgendwas erarbeiten mussen, als bei uns. Ob das nun besser oder schlechter ist, ist

schwierig zu beantworten!”

2.4.4 Regionale Mobilitat

Was die regionale Mobilitat betrifft, sind die Frauen sehr unterschiedlich flexibel. Grétenteils haben
sich die Auszubildenden innerhalb ihrer Heimatregion orientiert und die Studentinnen weit dariiber
hinaus, aber dies gilt nicht fir alle: So hat Johanna sich fir einen Studiengang entschieden, der ihr
u.a. eine Tatigkeit in ihrem Wunschbereich Luft- und Raumfahrt erlaubt, aber auch anderweitige
Orientierungen ermdglicht, um in ihrer Heimatregion verbleiben zu kénnen — sowohl wahrend ihres
Studiums als auch in der spéateren Erwerbstatigkeit. Ann-Christin verbleibt zwar zum Studium nah
ihrer Heimatregion, aber dies ist nur teilweise dem Wohnort geschuldet — sie hat sich auch aufgrund
des guten Rufs ihrer Universitat so entschieden. Svenja hat als einzige Auszubildende ihre
Heimatregion verlassen; beworben hatte sie sich in verschiedenen ost- und westdeutschen
GroRstadten, aber auch in ihrem Heimatort, war also rAumlich sehr flexibel. Die hohe regionale
Mobilitat ist gerade bei jungen Frauen in den neuen Bundeslandern weit verbreitet, da die beruflichen
Maoglichkeiten in einigen Regionen sehr eingeschrankt sind (Kréhnert / Klingholz 2007). Annett
erwéhnt, dass sie sich z.B. fir den Beruf der Kunstschmiedin interessiert hat, aber hierfiir keine
Ausbildungsplatze in ihrer Region verfiigbar waren und sie sich somit nicht darauf bewarb. Sie betont:

-Wenn es hier in der Gegend nicht geklappt hatte, wéare ich auch woanders hingegangen. Ich wollte
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schon in die Nahe, in den Umkreis, aber je nachdem, wo es eine Ausbildung geben wirde. Ich war ja
damals 15, mit der Ausbildung*, — ein Alter, in dem groRe raumliche Mobilitat nicht erwartet werden

kann.

Zusammenfassung: Orientierungs- und Entscheidungsprozesse der jungen Frauen

Alle Auszubildenden haben bereits in ihrer Kindheit Erfahrungen mit praktischen und auch
technischen Tatigkeiten gesammelt und haben dabei ihren Spafd daran entdeckt. Teilweise geschah
dies im Rahmen des Schulunterrichts, teilweise haben die jungen Frauen auch Basteleien mit ihren
Vatern durchgefiihrt. Die Auszubildenden in gewerblich-technischen Berufen erwahnen jeweils
explizit, dass sie ungern einer Burotatigkeit nachgehen wirden- offensichtlich empfinden sie es als
wichtigen Aspekt ihres Orientierungsprozesses, dass sie Burotatigkeiten als Ausschlusskriterien
ansahen.

Aufféllig ist, dass die Befragten bei ihren Beschreibungen von praktischen Erfahrungen, die relevant
fur die Entdeckung ihres Technikinteresses waren, nicht danach differenzieren, inwieweit es bei den
Tatigkeiten um ,madchentypische” oder ,jungentypische” Beschéftigungen ging. Sie scheinen die

gesellschaftlich unterschiedliche gefasste Wertigkeit dieser Bereiche nicht zu Ubernehmen.

Nur eine der befragten Studentinnen stellt ebenfalls praktische technische Erfahrungen als
entscheidend fur ihre Berufsorientierung dar. Zentral ist fur die Entwicklung der Studienwiinsche der
Studentinnen vielmehr die Frage, inwieweit sie sich zutrauten, die Anforderungen des Studiums zu
erfullen, wobei ihnen besonders die Schulnoten in Mathematik als MaRstab zu dienen scheinen. Alle
befragten Studentinnen zweifelten vor Aufnahme des Studiums daran, dass sie das Studium
bewaltigen kénnen und stellen nun fest, dass sie sogar gute oder sehr gute Leistungen erbringen.
Davon ausgehend ist anzunehmen, dass viele junge Frauen, die ebenfalls fiir ein Ingenieurstudium

geeignet waren, aus ahnlichen Zweifeln heraus davon Abstand nehmen.

Die Verlaufe der Abwagungen der befragten jungen Frauen im Rahmen ihres
Orientierungsprozesses zeigen, dass alle mehrere Berufe in Betracht gezogen hatten, zu ergreifen,
bevor sie sich fur eine oder mehrere Optionen entschieden. Dies gilt insbesondere fir die
Studentinnen. Wahrend die jungen Frauen einzelne Berufe oft zunachst aufgrund ihrer damit
verbundenen Assoziationen als interessant betrachteten, hielten die Berufe einer nédheren
Uberpriifung auf ihre Zukunftstauglichkeit nicht immer stand: Teilweise wurde den Befragten
bewusst, dass die Arbeitsinhalte nicht ihren Praferenzen entsprachen, teilweise entschieden sie sich
aufgrund von Arbeitsmarkterwdgungen, mangelnden Zugangschancen oder anderen praktischen

Gruinden gegen diese Berufe.

Die jungen Frauen betrachten ihre Berufe als interessant, faszinierend und teilweise auch kreativ.
Sie sehen die technischen Berufe, die sie gewahlt haben, als Tatigkeiten an, in denen die Fahigkeit
gefragt ist, innovative Ideen und Problemldsungen zu entwickeln und die deshalb herausfordernd

und zufriedenstellend sind.
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Ein Teil der jungen Frauen hat sich fur einen Ausbildungsberuf oder ein Studienfach entschieden,
bevor die jeweilige Bewerbungsfrist begann und sich an verschiedenen Stellen fir diese jeweilige
Praferenz beworben. Andere haben das Berufsspektrum, fiir das sie sich beworben haben, breiter
gestreut, und verfolgten damit verschiedene Strategien: Verena hatte eine deutliche fachliche
Praferenz im Elektrobereich, bewarb sich aber auch auf andere Bereiche, um ihre Chancen zu
optimieren. Christine hat sich vor allem deshalb fiir mehrere Facher beworben, weil sie sich ihrer
Entscheidung noch nicht sicher war. Andere junge Frauen haben zum Bewerbungszeitpunkt keine
klaren Praferenzen gesetzt, sondern sich auf mehrere Berufe beworben und warteten zunéchst die
Ruckmeldungen ab. Diese Strategie zeigte sich z.B. bei Svenja als sehr sinnvoll, da sie fur einen
Bereich mehrere Zusagen erhielt, fur den anderen dagegen keine. Gerade da es fur
Schulabsolventinnen nicht immer durchsichtig ist, flir welche Berufe ihr Profil als passend erachtet

wird, kénnen sie so das Risiko, keine Zusage zu erhalten, minimieren.

Einige Befragte haben sich nach Erhalt der Reaktionen auf ihre Bewerbungen sehr spontan fir ihre
jeweiligen Ausbildungs- oder Studiengange entschieden, was einen grof3en Kontrast dazu darstellt,
wie eingehend sie zuvor verschiedene Berufsoptionen erwogen haben. Dies verdeutlicht zum einen,
dass die Entscheidung fur einen Beruf stark von den Zugangschancen abhangt und insofern nicht
von einer freien ,Berufswahl* gesprochen werden kann. Zum anderen zeigt es, dass diejenigen
Befragten, die sich ihres Berufswunsches bis zum Schluss nicht sicher waren, einer besseren

Begleitung ihres beruflichen Orientierungsprozesses bedurfen.

Bei allen befragten jungen Frauen spielt die intinsische Motivation eine grof3e Rolle fir ihre berufliche
Orientierung. Aber auch extrinsische Faktoren haben einen wichtigen Stellenwert. So erwahnen viele
junge Frauen in der Beschreibung ihres Orientierungsprozesses, dass sie einzelne Berufe wegen

der damit verbundenen Arbeitsmarktchancen praferierten oder als Wunschberuf verwarfen.

Die Entscheidung der Befragten, ob sie eine Ausbildung aufnehmen méchten oder aber ihre
Bildungslaufbahn fortsetzen bzw. studieren méchten, basiert stark auf den Bildungsabschlissen der
Eltern, obwohl die Einzelnen dies im Laufe ihres Entscheidungsprozesses kaum wahrnehmen. Die
jetzigen Studentinnen gingen gréRtenteils selbstverstéandlich davon aus, ein Studium aufzunehmen.
Fur die jetzigen Auszubildenden war der Wunsch, praktisch zu arbeiten, der Grund dafir, dass sie

keine weitere Bildungslaufbahn anstrebten.

Fir die hier Befragten kann kein Trend ausgemacht werden, der bei Schillerinnen und Schiilern
inzwischen haufig beobachtet werden kann; namlich eine Fortfiihrung der Bildungslaufbahn, um sich
viele Optionen offen zu halten. Méglicherweise liegt dies an dem deutlichen fachlichen Interesse der

jungen Frauen.
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3. Einflussfaktoren auf die Berufsorientierung
3.1 Schule

Der Schule kommt eine wichtige Rolle in der Berufsorientierung von Jugendlichen zu — schon weil sie
diejenige Institution ist, die Jugendliche Uber einen langen Zeitraum hinweg besténdig anspricht.
Berufsorientierung ist heute ein Bestandteil der Curricula in allen Schultypen. In der Rahmen-
vereinbarung tber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung zwischen der Kultusminister-
konferenz und der Bundesagentur fiir Arbeit wurde die ,Berufswahl- und Studienorientierung (als) ...
fester Bestandteil der schulischen Arbeit* bezeichnet (Bundesanstalt fir Arbeit / KMK 2004: 4). Die
Form der Einbindung in den Unterricht unterscheidet sich allerdings stark je nach Bundesland und
Schultyp. Haufig wird die Berufsorientierung der Schiilerinnen und Schiler in das Schulfach
Arbeitslehre eingebunden, teilweise wird das Thema curricular in verschiedene Facher integriert, in
denen es dann oft eine marginale Position einnimmt. Allgemein gebrauchlich ist mittlerweile eine
Zusammenarbeit der Schulen mit den Agenturen fiir Arbeit und mit Unternehmen und Betrieben
(Dedering 2002).

Laut der Studie ,,Berufswahl in Hamburg 2006, die Schiilerinnen und Schiler der Vorabgangsklassen
aller Schultypen befragte, wird der Schulunterricht als die am zweithaufigsten genutzte Instanz zur
Berufsorientierung bezeichnet — mit 86 % nennen die Jugendlichen ihn beinahe so haufig wie ihre
Eltern. Trotz der groRen Reichweite, die die Schule notwendigerweise hat, wird der Nutzen der
berufskundlichen Unterrichtseinheiten von den Schilerinnen und Schilern in mehrfacher Hinsicht als
eher niedrig eingestuft. Die Jugendlichen wurden gebeten, zehn verschiedene Informationsquellen zur
Berufsorientierung (wie Praktikum, Eltern, Berufsberatung etc.) daraufhin zu bewerten, ob diese sie
untersttitzt haben, ihrer beruflichen Entscheidung naher zu kommen und daraufhin, ob sie
Informationen erhalten haben, die auf ihre persdnliche Situation bezogen waren. Der Schulunterricht
nahm hier mit 9 % bzw. 10 % den letzten oder vorletzten Platz der Rangfolge ein — er hat den
Schuler/innen also kaum Hilfestellung in ihrer persénlichen Orientierung geben kénnen. Positiv wurde
der Unterricht dahingehend bewertet, dass die Schiler/innen durch ihn neue berufliche Méglichkeiten
kennen gelernt haben. Hier nahm die Schule den zweiten Rang ein — nach Biichern und Zeitschriften
(Einstieg 2006). Auch eine Befragung von Schulerinnen in Frankfurt zeigt eine grof3e Differenz
zwischen den Nennungen zur Haufigkeit, mit der die Schule Informationen vermittelt und der
Bewertung des personlichen Nutzens dieser Informationen fir die Schilerinnen auf — wenngleich hier
insgesamt viel weniger Befragte angeben, Gberhaupt durch die Schulen Gber diesen Bereich informiert
zu werden (Bolz 2004). Schulische Aktivitaten zur Berufsorientierung scheinen von vielen
Schilerinnen und Schilern also nur eingeschrénkt als nitzlich fur ihren Orientierungsprozess

begriffen zu werden.
Da die berufliche Orientierung von Jugendlichen keine punktuelle Entscheidung, sondern ein
langwieriger Prozess ist, wird die Schule ihrer Aufgabe zur Unterstiitzung der Schiilerinnen und

Schiler nicht gerecht, wenn sie Berufsorientierung auf Veranstaltungen zur Berufswahl reduziert
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(Schudy 2002: 10). Zu einer Auseinandersetzung mit der beruflichen Zukunft gehért deshalb auch
immer die Thematisierung der Lebensplanung der Schiilerinnen und Schiler. Dabei gilt es,
Geschlechteraspekte einzubeziehen und nicht von einer identischen Ausgangsposition der
Schulerinnen und der Schiler auszugehen. In der Schule sammeln die Jugendlichen maf3gebliche
Erfahrungen in vielen Bereichen und ihr Selbstkonzept (also die Einschatzung eigener Begabungen
und Schwachen) wird entscheidend gepragt. Dabei tiben die Institution Schule und die in ihr
wirkenden Lehrkrafte einen wichtigen Einfluss auf die Entwicklung von stereotypen Geschlechter-
bildern aus: Forschungsarbeiten der letzten Jahre haben gezeigt, dass Lehrkréafte in Mathematik und
Naturwissenschaften geringere Leistungserwartungen an Madchen haben als an Jungen und davon
ausgehen, dass diese Facher fiir Schiilerinnen schwieriger sind als fiir Schiiler (Knauf / Wentzel 2007;
Schneider 2002: 468). Schilerinnen und Schiler nehmen diese Erwartungshaltungen auf und
reagieren mit entsprechenden Selbsteinschatzungen (Rustemeyer 1999: 196), die sich wiederum auf
die Leistung auswirken. Zugleich sind nur die wenigsten Lehrkréfte sensibel fiir ihren eigenen Beitrag

zur Reproduktion uberkommener Geschlechterrollen (Schneider 2002: 474).

Daneben wirkt die Schule auch auf anderen Ebenen. So weicht die Interaktion von Lehrkraften mit
Madchen bzw. mit Jungen deutlich voneinander ab. Rustemeyer etwa konnte zeigen, dass Madchen
in Mathematik und Naturwissenschaften weniger Aufmerksamkeit erhalten als Jungen und dass
Schulerinnen in diesen Fachern eher fiir ihren Fleild und ihre sorgféltige Vorbereitung als fur ihr

Kdnnen gelobt werden (Rustemeyer 1999).

Die Schule leistet einen wesentlichen Beitrag zur strukturellen Festschreibung von Rollenstereotypen,
denn die Schule ist ,die formale Organisation, die Schilerinnen und Schiiler Tag fur Tag erleben. Die
symbolische Bedeutung des Gendering in der Schulorganisation sollte deshalb in seiner Bedeutung

fur die Verfestigung von Mannlichkeits- und Weiblichkeitsbildern in der Adoleszenz nicht unterschatzt
werden“ (CorneliBen 2004: 10). Diese Rollenstereotype wiederum iben einen grof3en Einfluss auf die

Vorstellungen der Schillerinnen bezuglich ihrer spateren Berufstatigkeit und ihrer Lebensplanung aus.

Schulische Berufsorientierung — gerade auch unter Geschlechtergesichtspunkten — findet damit auf
verschiedenen Ebenen statt. Nicht nur Unterrichtsfacher, die auf die berufliche Orientierung abzielen
und aulRerunterrichtliche Aktivitdten mit diesem Fokus iben einen grof3en Einfluss aus, sondern auch
die Interaktionen zwischen Schiilerinnen und Lehrkréaften und Vermittlungsformen im Unterricht haben

eine wichtige Funktion.

3.1.1 Mainahmen und Aktivitaten in Kooperation mit weiteren Akteuren

Aktivitaten, die beinahe an den Schulen aller Befragten durchgefiihrt wurden, waren ein Besuch der
Schilerinnen und Schler bei dem regionalen Berufsinformationszentrum der Agentur fur Arbeit (BI1Z)
und das Absolvieren eines Betriebspraktikums. Eine ndhere Analyse der Praktika und der Besuche
bei den Berufsinformationszentren soll in den folgenden Kapiteln geleistet werden (vgl. Kapitel 3.2 und
3.4.2); hier wird der Fokus darauf gerichtet, inwieweit die Schilerinnen bei ihren Praktika durch ihre

Lehrerinnen und Lehrer begleitet wurden. Die Befragten berichten teilweise, dass sie an ihren
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Praktikumsplatzen von einem Lehrer oder einer Lehrerin besucht wurden. Einige Schillerinnen
erinnern sich daran, dass sie nach der Ableistung des Praktikums einen Bericht verfassen mussten, in
dem sie sich mit den Berufsbhildern auseinandersetzten, die sie dort kennen gelernt haben.
Nichtsdestotrotz haben die Praktika anscheinend wenig bleibende Eindriicke bei den meisten
hinterlassen. Lediglich zwei der Befragten beschrieben ihr Praktikum als wesentlich flr ihren
Orientierungsprozess — Verena erprobte dort ihren Berufswunsch und Annett erkannte, dass die
jeweiligen Berufsfelder flr sie nicht in Frage kamen. Dass diese Mdglichkeit des Praxiseinblicks von
den jungen Frauen im Ruckblick kaum als relevant betrachtet wird, kénnte u.a. damit
zusammenhangen, dass die Schiilerinnen in der Praktikumswahl, aber auch in der Nachbereitung des
Praktikums zu wenig Begleitung erfahren haben. Fir die Schilerinnen ist es schwierig, ihre
Praktikumssuche ohne padagogische Unterstiitzung in deutlichem Bezug auf ihre Berufsorientierung
Zu gestalten. So beschreibt Johanna, die im zehnten Schuljahr ein Praktikum in einer Buchhandlung
absolvierte, ihre damalige Einstellung: ,Das war einfach nur so: Ich muss irgendwas machen, dann
mache ich irgendwas, was mir Spall macht!“ Betriebspraktika kdnnen fir Schiler/innen nur dann
nutzbringend fur den beruflichen Orientierungsprozess sein, wenn sie Unterstiitzung darin erhalten,
sich mit ihren Erfahrungen und Eindriicken, die sie in den Praktika gesammelt haben, auseinander zu
setzen und sie in Beziehung zu setzen zu ihrer Berufs- und Lebensplanung (Bergzog 2005). Der
Eindruck, dass es an der schulischen Vorbereitung von Praktika oft mangelt, wird von vielen
Unternehmen geteilt: In einer Untersuchung des Bundesinstituts fir Berufsbhildung BIBB bezeichnet
nur ein Flnftel der Unternehmen ihre Praktikantinnen und Praktikanten als gut vorbereitet — zwei

Drittel bewerten die Vorbereitung als befriedigend (Bundesinstitut fir Berufsbildung 2003: 4).

Einige der jungen Frauen berichten tber weitere Aktivitaten zur Berufsorientierung an ihren Schulen,
die auf Kooperationen mit der Agenturen fir Arbeit basierten: Zwei der Befragten hatten die
Maoglichkeit, in ihrer Schule eingerichtete Sprechstunden bei Berufsberater/innen der Arbeitsagenturen
zu besuchen. An Christines Schule wurde ein Informationstag durchgefiihrt, bei dem es allerdings
mehr um Bewerbungen als um Berufsorientierung ging. Auch Johanna erinnert sich an einen
Informationstag in der Aula. Sie bewertet den Tag als wenig gewinnbringend, raumt aber ein, dass
eine individuell zugeschnittene Beratung in diesem Rahmen nicht mdglich ist: ,Es ist naturlich dann
auch schwierig! Man hat dann da eine grofl3e Gruppe von 30 [...] [Jugendlichen] vor sich sitzen, die
alle verschiedene Interessen haben. Da kann man nur sagen, kommt zu uns ins personliche

Gesprach und wir gucken dann mal.”

Auch in Kooperationen mit anderen Partnern wurden an den Schulen der Befragten Informations-
veranstaltungen durchgefiihrt. So fiihrte die Madchenrealschule, die Stefanie besuchte, einen
Berufsinformationstag durch, an dem verschiedene Berufsbilder in Vortragen prasentiert wurden.
Stefanie kann sich erinnern, dass u.a. die Berufe Béckerin, Polizistin, Steuerfachangestellte und
Birokauffrau vorgestellt wurden. Im Fokus standen also durchaus nicht nur frauendominierte Berufe,
sondern auch gemischt besetzte Berufe. Berufsbilder im technischen Bereich waren allerdings nicht

vertreten, was Stefanie im Nachhinein sehr bedauert.
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Zusammenfassend lasst sich folgern, dass die Informationstage, die in den Schulen veranstaltet
wurden, von den Befragten im Rickblick als wenig informativ bewertet worden sind. Sowohl die
geringe Mdglichkeit, die Angebote auf individuelle Interessen zuzuschneiden, als auch eine
Schwerpunktsetzung, die den jungen Frauen nicht treffend schien, waren die Hauptgriinde hierftr.
Hier stellt sich also die herausfordernde Frage, wie Veranstaltungen fiir Schiler/innengruppen

beschaffen sein mussen, um mdglichst allen Schillerinnen und Schillern Orientierungshilfen zu geben.

An Johannas Schule wurde auf die Initiative eines engagierten Ingenieurs hin ein Informationsabend
zum Ingenieurberuf durchgefiihrt, der allerdings neben den Lehrkraften nur von Johanna und ihren
Angehorigen besucht wurde. Offensichtlich stol3en die Angebote, die an Schulen optional angeboten
werden, teilweise kaum auf Resonanz — ein Phanomen, das die Lehrkrafte kaum ermutigen durfte,

sich verstarkt zu engagieren.

Christine erwéhnt als einzige Befragte weitere Formen von Aktivitaten zur Berufsorientierung, die an
ihrer Schule durchgefiihrt wurden: Sie besuchte mit ihren Mitschiler/innen einen Schnuppertag bei
der Bundeswehr, nahm in der zehnten Klasse an einem in der Regel kostenpflichtigen Berufsorien-
tierungstest teil und wurde in einem héheren Schuljahr dann aufgefordert, an Studieninformations-
tagen einer nahegelegenen Hochschule teilzunehmen. Alle diese Aktivitaten hat Christine als eine

Unterstltzung ihrer Berufsorientierung begriffen.

Alle bisher aufgefiihrten Aktivitdten, von denen die jungen Frauen berichten, weisen keine explizite
Thematisierung des Geschlechteraspektes auf. Die einzigen schulisch unterstiitzten MaRnahmen, die
geschlechtsspezifische Berufsorientierung betrafen und die die Befragten erwdhnten, waren die
Teilnahmemdglichkeiten am Girls'Day. Sechs der jungen Frauen wurden von ihren Lehrkraften auf
den Girls'Day — Madchen-Zukunftstag aufmerksam gemacht. Drei der sechs Schulen, die diese
jungen Frauen besuchten, haben am Aktionstag in Kooperation mit Unternehmen bzw. einer
Fachhochschule ein Aktionsprogramm fiir ihre Schilerinnen vereinbart. Hier haben also einzelne
Lehrkrafte oder aber auch die Schulleitungen Engagement aufgewiesen, um ihre Schiilerinnen auf die
Chancen einer Berufsorientierung aufmerksam zu machen, die neben ,frauentypischen” Berufen auch
weitere Berufsbilder einschliel3t. In den Schulen der befragten jungen Frauen wurden allerdings keine
weiteren Veranstaltungen zu geschlechtsspezifischer Berufsorientierung angeboten, die Giber den
Madchen-Zukunftstag hinaus reichten. Insofern ist anzunehmen, dass sie ihre Schilerinnen aufgrund
der Méglichkeit, am mittlerweile weit verbreiteten Aktionstag teilzunehmen, zu einer Aktivitat
aufforderten, die einen genderspezifischen Schwerpunkt aufweist. Es bleibt unklar, ob und inwieweit
sie dieses Thema andernfalls in ihre Aktivitaten integriert hatten. Der Girls'Day — Madchen-
Zukunftstag scheint also haufig durch seinen groRen Bekanntheitsgrad und das feste Datum dazu
geeignet, das Thema ,Frauen in technischen Berufen* Giberhaupt in den schulischen Aktivitaten zu

verankern.
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3.1.2 ,So richtig berufsorientiert war eigentlich bei uns nichts!* — Berufsorientierung und
berufsorientierende Elemente im Unterricht

Inwieweit Berufsorientierung in das Unterrichtsgeschehen einbezogen wurde, unterschied sich an den
Schulen der einzelnen Befragten sehr. Die AuRerungen der jungen Frauen zeigen, dass an den
einzelnen Schultypen in unterschiedlichem MafR3e Wert auf die Durchfihrung von Orientierungshilfen
gelegt wird. Dies besagt auch eine Zusammenfassung von Dedering, die einen Uberblick dazu bietet,
wie die einzelnen Schultypen Berufsorientierung in ihre Lehrplane einbeziehen — aufgrund der
landerspezifischen Bildungspolitik ist die Situation sehr untbersichtlich (Dedering 2002: 27f.).

Die vier befragten Gymnasialabsolventinnen beklagen alle, dass sie von ihren Schulen beinahe keine
Anregungen oder Unterstltzung erfuhren. Sie auf3ern ihre Enttduschung teilweise drastisch. So sagt
beispielsweise Svenja: ,Also in der Schule das war ganz schlecht, da gabs irgendwie gar nichts. Da
musste man dann schon irgendwie im Internet gucken oder so. Aber die Schule, die hat nur gesagt
dann, es findet ein Girls'Day statt, guckt ob ihr da teilnehmen wollt. Aber sonst so haben die eigentlich
nichts gemacht”. Als Johanna gefragt wird, ob ihre Schule sie in ihrer Berufsorientierung unterstiitzt
hat, antwortet sie ironisch: ,Ja, sie hat mich freigestellt, damit ich zu den [Schnupper]Tagen gehen
kann! /(lacht)/ Aber sonst kann ich leider nichts dazu [anflhren].“ Ann-Christin hat im Gegensatz zu
allen anderen Befragten noch nicht einmal ein Betriebspraktikum im schulischen Rahmen absolvieren
missen. Wenngleich Christine vergleichsweise viele Aktivitaten erwahnt, die an ihrer Schule
stattgefunden haben (s.0.), auRBert sie sich ebenfalls enttauscht iber mangelnde Hilfen zur
Orientierung. Hier bestéatigt sich eine Analyse von Mdller, der hervorhebt, dass Einheiten zur
Berufsorientierung an Gymnasien héchstens am Rande vorkommen, da sie nicht in der gymnasialen
Tradition verankert sind und bisher keine grundlegenden Konzepte entwickelt worden sind, um den
heutigen Anforderungen des Arbeitsmarktes bezuglich beruflicher Orientierung zu entsprechen (Muller
2002: 175).

Die Befragten, die Haupt- oder Realschulen besucht haben, waren nicht dermaf3en unzufrieden mit
der schulischen Unterstlitzung, auBerten sich aber auch Giberwiegend negativ auf die Frage, ob an

ihrer Schule hilfreiche Inhalte zur Berufsorientierung vermittelt wurden.

Lisa antwortet auf die Frage nach dem Thema Berufsorientierung in ihrem Unterricht an der
Realschule: ,Unterricht nee! [...] Das Einzigste was wir hatten, war unser Schulpraktikum®.
Praktikumsbegleitend hat ihre Klasse mit einem Lehrer, der als Ansprechperson fungierte,
orientierende Aktivitaten durchlaufen: ,Da hatten wir einen Lehrer, der dafir zustandig war, der mit
uns auch gesprochen hat wie man am besten vorgeht, [...] [der] uns auch Adressen geliefert hat. Wir
haben Zeitschriften von ihm gekriegt, wo Adressen drin waren — mit ihm waren wir auch im
Arbeitsamt, haben dort auch mal mit den Computern gearbeitet, wo man so 'nen Test machen kann,
was fur einen passen wiirde und ja — so verschiedene Sachen! Ich hatte dann auch in der Schule ein
Gesprach mit unserer Berufsberaterin, die ist da gekommen.” Im Rahmen des Praktikums hat Lisas
Klasse also die verschiedenen Orientierungsangebote nutzen kdnnen, die die Agentur fir Arbeit in der

Regel bereitstellt. Auch redeten die Schiilerinnen und Schuler auf Initiative des verantwortlichen
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Lehrers in Gesprachsrunden tber die eigenen beruflichen Plane. Da Lisa dort erklarte, dass sie einen
technischen Beruf ergreifen méchte, wurde auch das Thema ,geschlechteruntypische Berufswahl*
besprochen. Lisa hat diese Veranstaltung als durchaus konstruktiv in Erinnerung. Unter den Befragten
ist sie die Einzige, die Uber eine Auseinandersetzung im schulischen Rahmen mit diesem Thema
berichtet.

Stefanie, die ebenfalls die Realschule besucht hat, scheint an deutlich weniger berufsorientierenden
Aktivitaten teilgenommen zu haben als Lisa. Sie hat lediglich das Berufsinformationszentrum der
regionalen Agentur fiir Arbeit besucht und erinnert sich an den oben erwahnten Berufsinformationstag
in ihrer Schule, an dem keine technischen Berufe vorgestellt wurden. Stefanies Schule war eine
Madchenrealschule, doch fir sie ist es eher verwunderlich, dass monoedukative Schulformen eine
Orientierung der Schilerinnen zu technischen Berufen beginstigen (Kessels 2002). Auler ihr selbst
haben sich, wie sie sagt, alle Schilerinnen ihrer Klasse in erster Linie fur wirtschaftlich orientierte

Berufe interessiert.

Die beiden befragten Hauptschilerinnen haben die Schule in Bayern besucht, wo laut des
bayerischen Kultusministeriums planmaRig groRer Wert auf die Unterstiitzung der Berufsorientierung
gelegt wird: ,Der Unterricht an der Hauptschule ... fihrt die Hauptschiiler gezielt an die Arbeitswelt
heran. Sie erhalten wesentliche Orientierungshilfen fiir die spéatere Berufswahl* (Quelle:
www.km.bayern.de/km/schule/schularten/allgemein/hauptschule/thema/00036/index.shtml). An den
bayerischen Hauptschulen sollen Schiilerinnen und Schuler durch das Schulfach Arbeit-Wirtschaft-
Technik ,eine elementare Einfiihrung in die Berufswelt und aktive Hilfe zur Berufsfindung“ (ebd.)
erhalten. Verena hat durchaus das Bild, dass der Unterricht in diesem Schulfach viele unterstiitzende
Elemente enthielt und stellt die Inhalte dann auch ausfihrlich dar: ,Da werden wir allgemein tber die
Berufe [informiert], was die so machen, handwerklich oder kaufménnische Dienstleistungsbereiche, so
allgemein einfach Gber die Berufswelt und da ist auch 6fter jemand vom Arbeitsamt in die Schule
gekommen und hat uns darauf hingewiesen, dass wir uns bewerben sollen. Die haben uns dann auch
gezeigt, wie man Bewerbungen schreibt und dann sind wir auch einmal ins Berufsinformationszentrum
gegangen, haben uns da auch irgendwie so Berufe im Internet angeschaut und wir haben da auch so
Bicher gekriegt, wo man nachschauen kann welche Berufe es gibt, diese dicken Blicher da zur
Information. In der Schule wurde auch darauf hingewiesen, dass es den Girls'Day gibt.” Obwohl im
Schulfach Arbeit-Wirtschaft-Technik relativ viele Aktivitaten zur Berufsorientierung gebiindelt wurden,
hat Verena dort nicht die Anregungen erhalten, die sie fiir ihre Berufsorientierung gebraucht hat. Als
Verena und ihre Mitschiler/innen in der Schule aufgefordert wurden, sich zu bewerben, schien sie
sich eher allein gelassen zu filhlen, da sie sich ihrer Berufswiinsche ganzlich unklar war. ,Ich habe
eigentlich erst durch den Girls'Day und das Praktikum danach gemerkt, dass mir die Technik liegt und
ich mich darauf speziell bewerben mdchte. Vorher habe ich immer nur da gesessen und habe nichts
gewusst was ich werden méchte, gar nichts!”, beschreibt sie. Offensichtlich fehlte ihr die Mdglichkeit
zur praktischen Erprobung von Tétigkeiten, vielleicht aber auch die Hilfe bei der Reflektion ihrer

personlichen Starken.
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Annett, die als Hauptschdlerin in Bayern ebenfalls den Unterricht im Fach Arbeit-Wirtschaft-Technik
besuchte, empfand diesen im Gegensatz zu Verena nicht als Unterstiitzung. Die Frage, ob an ihrer
Schule ein Schulfach unterrichtet wurde, das Berufsorientierung beinhaltet, verneint sie: ,Wir haben
eigentlich nur das Praktikum gemacht, aber so richtig Berufs-... kann man eigentlich nicht nennen.
Also wir lernen halt die Gesetze mal ein bisschen in der Schule und so weiter, halt in der Wirtschaft
S0, aber so richtig berufsorientiert war eigentlich bei uns nichts!“. Hier bleibt offen, inwieweit Annetts
individuelle Wahrnehmung die Ursache flr diese negative Bewertung ist. Es ist aber zu vermuten,
dass der Unterricht in diesem Schulfach in verschiedenen Schulen unterschiedlich stark auf
berufsorientierende Inhalte ausgerichtet ist und an einzelnen Schulen durchaus unergiebig sein kann.
Dass Annett zwei Praktika absolviert hat, ist vermutlich auf die Aktivitaten in diesem Schulfach
zurlickzufiihren. Allerdings hat sie beide Praktika in frauendominierten Dienstleistungsbereichen
absolviert, die ihr Gberhaupt nicht zusagten. Hier hatte eine schulische Reflektion Uber ihre
personlichen Fahigkeiten und Schwéchen, die Eigenschaften verschiedener Berufsfelder und
geschlechtsspezifische Berufswahl sicherlich zumindest eine Wiederholung dieser verfehlten

Praktikumswahl verhindern kénnen.

Stefanie, die im Anschluss an die Realschule die Fachoberschule besuchte, stellt dar, dass diese
Schulart zwar sehr praxisorientiert war — sie hat die Halfte des elften Schuljahres mit Praktika
verbracht — dass Berufsorientierung aber Gberhaupt nicht thematisiert wurde. Die Lehrkréfte stellten
sich nicht als Ansprechpartner zur Verfiigung und der einzige Verweis darauf, dass die Schiler/innen
sich in Hinblick auf ihre berufliche Zukunft orientieren miissen, war das Verteilen des Ubersichts-
bandes ,Studien- und Berufswahl“. Stefanie beschreibt diese Situation: ,Ich hab auch meine Lehrer
gefragt wie es aussieht mit Informationen, was man denn auch speziell mit dem Vorpraktikum und der
Fachhochschulreife dann studieren kann und da kam uberhaupt keine Antwort zurtick. Wir haben
auch erst sehr spat in der zwolften Klasse nur diese dicken Studiengangbticher gekriegt und da hat

auch keiner mehr ein Wort dazu gesagt, die sind nur ausgeteilt worden.”

Christine, die sich im Interview ausfihrlich zu den Mangeln der Unterstiitzungsangebote zur
Berufsorientierung auf3erte, sieht vor allem ein groRes Manko darin, dass die Vorstellungen der
Schuilerinnen und Schiler von verschiedenen Berufsbildern zu sehr von gesellschaftlichen Bildern
gepréagt sind und somit nicht der Wirklichkeit entsprechen. Auch die Tatsache, dass ein vielfaltiges
Angebot von Studiengdngen mit Spezialisierungsmaoglichkeiten besteht, die den Jugendlichen
groRtenteils nicht bekannt sind, empfindet sie als sehr problematisch. Sie ist der Meinung, dass viele
Schulabsolventinnen und -absolventen aufgrund des Informationsmangels Berufe anstreben, die nicht
ihren Interessen oder Fahigkeiten entsprechen. Ganz besonders sieht sie dieses Problem bei jungen
Frauen, die nicht Uber die Inhalte und die Vorteile technischer Berufe informiert sind und sie in ihren
Augen deshalb haufig meiden. Sie reflektiert im Gesprach wiederholt dartiber, welche Aktivitdten dazu
beitragen konnten, dass die Schiilerinnen und Schiller einen besseren Uberblick tiber die
verschiedenen beruflichen Optionen gewinnen. So aul3ert sie die Meinung, dass mehr Aktivitaten
verpflichtend sein sollten. ,Ich glaube viele hatten auch was anderes studiert, hatten sie mehr Infos so

gehabt und viele sind auch unzufrieden und haben dann auch noch mal gewechselt. — Weil man auch
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nicht gezwungen dazu war, sich zu informieren. Wenn man dagegen irgendwie so das vielleicht als
Unterrichtsfach hatte oder dass man Referat Uiber verschiedene Studiengénge halten muss und dann
eine Note darauf kriegt oder so, also dann muss man sich ja mit beschéaftigen und muss dann auch
zuhoren. Eigentlich ist es bldd, aber andererseits hilft es glaub ich, also dass man einfach von Dingen
erfahrt, die man vorher gar nicht wusste und gar nicht in Frage kamen." Sie pladiert sehr daftir, mehr
informierende und orientierungsunterstitzende Veranstaltungen in den schulischen Alltag zu
integrieren, z.B. auch ein zweites Schulpraktikum und die Teilnahme an Informationsveranstaltungen.
-Man muss da hin und ist erstmal offen und guckt und wenn es dann langweilig ist und man dann kein
Interesse hat, das ist ja egal, aber man hat zumindest die Chance Interesse zu haben“ beschreibt sie
die Vorteile. Sie ist der Meinung, dass die im Vergleich zum Studium geringe Dichte der

Lernanforderungen dies problemlos zuldsst.

3.1.3 ,Es hangt nicht immer alles nur an den Schiilern, sondern auch mit an den Lehrern“ —
Einfluss der Unterrichtssituation in einzelnen Schulfachern auf die Selbsteinschatzung
Aktivitaten und Unterrichtseinheiten, die gezielt Aspekte der Berufsorientierung behandeln, sind nur
ein Teil der in der Schule verhandelten Inhalte, die die Berufsplanung von Schilerinnen und Schillern
beeinflussen. Entscheidend sind auch die Interaktionen zwischen Lehrkraften und Schiler/innen, die
im Unterricht oder in auRerunterrichtlichen Gesprachen stattfinden (vgl. Kapitel 3.1.4). Die
Berufsvorstellungen der Jugendlichen kénnen durch informelle AuRerungen der Lehrerinnen und
Lehrer stark beeinflusst werden — sowohl wenn sie das Berufsleben betreffen als auch wenn sie sich
auf die beruflichen Fahigkeiten der Schiler/innen beziehen. Auch beeinflussen die Unterrichtsinhalte
und Vermittlungsformen in den einzelnen Schulfachern, ob die Schiler/innen diese Facher als
interessant wahrnehmen und ob sie sich selber als in diesen Gebieten befahigt empfinden. Die
Einschatzung der Fahigkeiten von Schilerinnen und Schilern durch ihre Lehrer/innen tiben ebenfalls
einen starken Einfluss auf die Selbstwahrnehmung der Schiiler/innen aus — und damit letztlich auch
auf ihre Berufsorientierung (Knauf / Wentzel 2007: 73 ff.; Ludwig 2007).

Alle befragten jungen Frauen haben in der Schule durch den Kontakt mit technisch-handwerklichen,
informationstechnischen, naturwissenschaftlichen oder mathematischen Fachern Erfahrungen in
diesen Bereichen gesammelt. Sie alle haben — in unterschiedlich ausgepragtem Mal3e — bereits in
einzelnen dieser Schulfacher ein positives Bild ihrer Starken in einzelnen Bereichen entwickelt und oft
haben sie diese Unterrichtsstunden besonders gern besucht. Die Schule war also ein sehr wichtiger
Ort, um eine fachliche Orientierung zu entwickeln bzw. sich anhand der schulischen Leistungs-
beurteilungen der eigenen Fahigkeiten bewusst zu werden. So nennen die Befragten haufig die
Praferenz fur bestimmte Schulfacher als relevant fiir ihre Berufswahl. Der Unterricht in handwerklich-
technischen Bereichen, der in den Haupt- und Realschulen angeboten wird, war fir einige Madchen
ein wichtiges Erprobungsfeld, da sie hier z.B. handwerkliche Tatigkeiten ausiibten, wofir sich in ihrem
Alltagsleben teilweise kein Rahmen bot. So beschreibt Stefanie ihre ersten Erfahrungen mit
technischen Tatigkeiten mit ,ich hab auch schon immer gerne so gebastelt und gewerkt in der
Schule®. Auch Annett formuliert explizit in der Beschreibung des Verlaufes ihrer beruflichen

Orientierung, dass sie handwerkliche Tatigkeiten schon in der Schule gerne mochte.
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Ihre schulfachbezogenen Préferenzen haben sich bei vielen der Befragten in ihrer Kurs- oder

Schwerpunktwahl in verschiedenen Stadien ihrer Schullaufbahn niedergeschlagen. Die jungen Frauen

haben sich also groRtenteils bereits in ihrer Schulzeit vertieft und aus eigenem Antrieb heraus mit
mathematisch-technischen Bereichen beschéftigt und ihre diesbeziiglichen Interessen erprobt und

theoretisch fundiert. Ann-Christin entschied sich in der siebten Klasse fir den mathematischen Zweig

und Johanna wahlte in der neunten Klasse den Schwerpunkt Biologie. Auf Lisas Stundenplan stand in

der Realschule das Fach Technik, und dieses wéhlte sie dann in der siebten Klasse als Schwerpunkt-

fach. Verena wahlte das Fach ,Gewerblich-technischer Bereich” in der neunten Klasse als Schwer-
punktfach. Stefanie entschied sich beim Eintritt in die Fachoberschule dafiir, den technischen Zweig

zu wahlen.

Die Leistungskurswahl von Schiilerinnen und Schulern wird in erster Linie durch ihr Interesse und ihre

wahrgenommene Leistungsfahigkeit bestimmt und beeinflusst wiederum stark die Studienfachwahl

(Abel 2002). Drei der Gymnasiastinnen haben Mathematik als Leistungskurs gewahlt, Johanna hat als

zweiten Leistungskurs aulerdem Chemie belegt. Christine wéhlte mit Chemie und Biologie ebenfalls
zwei Naturwissenschaften. Bei den jetzigen Ingenieurstudentinnen zeigte sich also eine starke
mathematische und eine etwas schwacher ausgepragte naturwissenschatftliche Orientierung. Da der
Frauenanteil in Mathematik-Leistungskursen bei ca. 40 % liegt (Frauen geben Technik neue Impulse
2004: 59) ist diese Wahl zwar auffallig, aber kann nicht als au3ergewdhnlich bewertet werden. Es
lasst sich vielmehr annehmen, dass eine mathematisch-naturwissenschaftliche Schwerpunktsetzung
in der Leistungskurswahl von vielen Frauen als eine notwendige, aber nicht hinreichende Bedingung
fur eine spéatere technische Berufsorientierung gesehen wird, gerade da junge Frauen ohnehin davon
ausgehen, dass ihre mannlichen Mitschiler in technischen und mathematischen Inhalten versierter

sind als sie.

In den Interviews wurde auch Kritik an der Form der Vermittlung von Inhalten an der Schule
gedulert. Stefanie beschreibt, dass im Physikunterricht vor allem auf das Auswendiglernen von
Formeln abgezielt wurde, wodurch ein Lernprozess ihrer Auffassung nach verhindert wurde. ,Das ist
irgendwie ganz falsch beigebracht worden! Das war schon interessant, wenn der Lehrer vorne
irgendwelche Versuche gemacht hat oder so, aber fiir die Schularbeiten ging’s dann halt eigentlich
nur darum stumpf Formeln auswendig zu kdnnen und dann hinzuschreiben und auszurechnen. [...]
Da hat man ja nichts dabei gelernt!* Auch Christine ist der Meinung, dass andere Formen der
Vermittlung von Inhalten starker zu der Auseinandersetzung mit dem Lernstoff filhren. Sie musste in
der Schule eine Facharbeit schreiben und resiimiert auch aufgrund ihrer Erfahrungen aus dem
Studium, dass sie Inhalte, die sie selber erarbeiten musste, besser nachvollziehen und sich besser
merken kann als Themen, die sie passiv rezipiert hat. Beide ziehen also ganzheitliche Lernformen
rein reproduktiven vor. Forschungsergebnisse zeigen, dass die Inhalte und Vermittlungsformen der
mathematisch-naturwissenschaftlichen Facher sich eher an den Interessen und Denkmustern von
Jungen orientieren als an denen von Méadchen (Faulstich-Wieland 2004: 19 und 24). Schilerinnen
wunschen sich starker als Jungen einen Unterrichtsstil, der nicht an Auswendiglernen von Inhalten,

sondern an der ErschlieBung von Inhalten orientiert ist (Jahnke-Klein 2001). Da eine starkere
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Ausrichtung des Vermittlungsstils an die Interessen von Schilerinnen sich aber nicht nachteilig auf
die Jungen auswirkt (BLK 2002: 33) und ganzheitlichere Methoden des Lernen allen Schilerinnen
und Schilern zugute kommen, zeigt sich hier, dass eine Revision von Vermittlungsformen in
mathematisch-naturwissenschaftlichen Schulfachern sinnvoll sein kénnte.

Mehrere der interviewten jungen Frauen berichten davon, dass einzelne Schulfacher im technischen
oder naturwissenschaftlichen Bereich ihnen zeitweise missfielen und sie dort schlechte Leistungen
erbrachten, weil sie ein schlechtes Verhaltnis zum jeweiligen Fachlehrer hatten. Stefanie geht bei
ihrem ehemaligen Physiklehrer sogar davon aus, dass er massive Vorurteile beziglich der fachlichen
Fahigkeiten der Schilerinnen hegte: ,Da hatten wir so 'nen Physiklehrer, den konnte ich Gberhaupt
nicht leiden. Das kam mir so vor als wirde er sich die ganze Zeit denken, dass die Madchen keine
Ahnung haben.” Stefanie stellt dar, dass ihre Motivation, fiir die Schule zu lernen, u.a. durch die
unangenehme schulische Situation mit diesem Lehrer litt, so dass sie in dem Jahr, in dem dieser
Lehrer den Unterricht ibernahm, allgemein schlechte Noten erzielte. Verena hat das Schulfach
~Gewerblich-technischer Bereich* sogar abgewahlt, weil sie mit dem Fachlehrer nicht zurechtkam,
obwohl ihr diese Richtung besonders lag. Glicklicherweise hat sie den Unterricht in diesem Fach

spater irregularerweise wieder aufnehmen kénnen.

Aufféllig viele der Befragten stellen dar, dass sie sich ihrer Fahigkeiten im mathematischen oder
mathematisch-naturwissenschaftlichen Bereich nicht sicher waren und daran zweifelten, ob sie die
mathematischen Anforderungen in diesem Bereich in ihrem Studium oder ihrer Ausbildung erfillen

wirden kénnen.

So hatte Lisa sich zum Zeitpunkt ihnrer Bewerbung um den Ausbildungsplatz Zweifel an ihren
mathematischen Fahigkeiten, weil sie im vorherigen Jahr deutlich schlechtere Noten als zuvor erhielt.
Sie setzt sich im Interview mit der Frage auseinander, ob es gerechtfertigt ist, dies auf ihren neuen
Fachlehrer zurtickzufiihren: ,Ich denke es hangt nicht immer alles nur an den Schiilern, sondern auch
ein Sttick mit an den Lehrern [...]. Mir ist immer gesagt worden: Ja, die Lehrer kdnnen auch nicht daftr
wenn du schlechte Noten schreibst! Klar kénnen sie nichts daflir, aber ich hab doch festgestellt, dass
es Unterschiede gibt. [...] das war also gerade in Mathe das Extreme, bin ich knapp an ner Eins vorbei
und das Jahr drauf musste ich um meine Drei kdmpfen! Und ich konnte mir nicht vorstellen, dass
meine Leistungen innerhalb von einem Jahr so gesunken sind!“ Fir Lisas Berufswahl war entlastend,
dass ihre Noten im Fach Technik gut waren und sie ihre Mathematiknoten insofern als weniger

aussagekraftig fur ihre Fahigkeiten in ihrem zukiinftigen Beruf betrachtete.

Ausnahmslos alle befragten Studentinnen berichteten im Interview dartiber, dass sie zwar in der
Schule gute oder zumindest relativ Noten in Mathematik erzielt hatten, sich aber trotzdem nicht sicher
waren, ob ihre Fahigkeiten fiir ihre ingenieurwissenschaftlichen Studienfacher ausreichen. Sie alle
stellen inzwischen fest, dass sie Erfolge im Studium haben und ihre Bedenken unangemessen waren.

Christine druckt sogar ihr Bedauern dartiber aus, nicht ein Maschinenbau-Studium aufgenommen zu
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haben, da sie sich zu dem Zeitpunkt nicht zutraute, den Anforderungen im mathematischen Bereich

Zu genigen.

Offensichtlich ist es fiir junge Frauen wichtig, dass sie Bestatigung bezuglich ihrer Leistungsfahigkeit
im mathematisch-naturwissenschaftlichen Bereich erhalten, da sie dazu neigen, ihre Fahigkeiten
besonders in diesen Bereichen zu unterschatzen (Schuster et al. 2004: 46). Daneben konnte die
Entscheidung von Schulerinnen (und Schilern) fur technische Studienfacher oder Ausbildungsberufe
dadurch unterstitzt werden, dass ihnen vermittelt wird, dass die Anforderungen, die im Studium
gestellt werden, auch fiir gute, aber nicht tberragende Schilerinnen durchaus zu bewaltigen sind.
Einige der jungen Frauen hatten offensichtlich in ihrer Schulzeit ein tGibertrieben hohes Bild von den
Anforderungen eines Studiums. So regt Christine an: ,Und ich finde, das kénnen auch irgendwie die
Lehrer an der Schule so mehr vermitteln [ ..]., ich weil3 nicht, ob man da Beispiele macht in der
Richtung, was man so in der Schule bei Mathe [macht] ... wenn man dann Bauingenieur ist, dann
macht man das so und so [...]. Weil ich habe jetzt festgestellt, dass viele Sachen und Berechnungen,
die dann die tollen Mikrobiologen oder Bauingenieure machen, dass es eigentlich ganz simple
Rechnungen sind, die wir auch in der Schule schon hatten rechnen kdnnen. Dass nicht alles so super
kompliziert ist.[..].[lch dachte immer] das soll ich dann alles im Studium lernen und das ist doch super

viel. Aber jetzt studiere ich und merke, dass es gar nicht so abstrakt ist [...],dass es schaffbar ist.”

Auch in positivem Sinne kénnen Fachlehrer die Berufsorientierung der Schilerinnen in als
geschlechterunrypisch geltende Berufe unterstiitzen: Lisa stellt heraus, dass sie sich im Schulfach
Technik in ihrer Minderheitenposition sehr unterstiitzt von ihren Fachlehrern fihlte und diese Lehrer

sie auch bezuglich ihrer Berufswahl im technischen Bereich ermutigten.

Die Rolle von Fachlehrern in mathematischen, technischen und naturwissenschaftlichen Schulfachern
ist, wie diese Beispiele zeigen, fir die Berufsorientierung junger Frauen erheblich. Es ist zu vermuten,
dass gerade Lehrkrafte, die in Fachern unterrichten, die noch immer als ,Jungenfacher” gelten, einen
grof3en Einfluss auf die Affinitat der Schilerinnen zu diesen Bereichen austiben kénnen, weil hier
Geschlechterstereotype wirken, aufgrund derer die Schilerinnen zu einer negativen
Selbstwahrnehmung in diesen Fachern neigen (Schuster et al. 2004: 45 ff). Wenn die Lehrerinnen und
Lehrer diese Vorurteile bestétigen, dirfte es fur Madchen sehr schwierig sein, gegen diese geballten
Zuschreibungen ein positives Bild von ihren Leistungen aufrecht zu erhalten. Andersherum kénnte
eine Bestarkung der Schiilerinnen durch die Lehrkréfte eine sehr wichtige unterstiitzende Funktion

einnehmen, weil sie Rollenbilder aufbrechen kann.

3.1.4 ,Ich denk mal schon, die hatten Hilfe anbieten kénnen* — Informelle Interaktion mit den
Lehrerinnen und Lehrern

Christine macht deutlich, dass Berufsorientierung in der Interaktion mit Lehrer/innen kaum ein Thema
war — auch in den informellen Ausfiihrungen von Lehrkraften: ,Aber das [Engagement der Lehrkréfte
beziglich der Berufsorientierung] war bei uns auch so gar nicht. Also manche Lehrer plaudern ja dann

so ein bisschen, aber so richtig Uber Berufe oder was man denn so machen kénnte, das machen sie
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eigentlich gar nicht.” Die Lehrerinnen und Lehrer scheinen ihren Schiler/innen also durch die fehlende
Thematisierung von Berufsplanung indirekt zu vermitteln, dass sie das Thema nicht als relevant genug

erachten, um dartiber zu rasonieren.

Einige Schiilerinnen, so sagt Christine, haben ihre Lehrkrafte gezielt um Rat beziglich ihrer
beruflichen Zukunftsméglichkeiten gefragt. Sie selber tat das allerdings nicht. Dennoch hétte sie sich
sehr gewunscht, dass ihre Lehrerinnen und Lehrer sich die Muhe gemacht hatten, mit ihr Gber ihre
Berufswahl zu sprechen, gerade weil sie einschatzt, dass sie sich bei etwas Ermutigung beziglich
ihrer Fahigkeiten im mathematischen Bereich leichter mit der Wahl eines ingenieurwissenschaftlichen
Berufes getan hatte: ,Aber ich weil3 halt nur, dass ich meine Lehrer immer sehr respektiert habe. Man
hat ja noch keine Meinung, man hort deren Meinung und die hat man dann ja erstmal und die kénnen
einen halt vielmehr beeinflussen, oder einen viel mehr motivieren und sagen, ,Hey du kannst doch
was und trau dir doch was zu und [...] Mathe ist doch gar nicht schlecht und wenn du auch noch die
Interessen hast...” Da wirde ich drauf héren und [...] wirde mir das mal zutrauen und so war das bei
mir nicht so, weil die nicht so waren.” Christine traut den Lehrerinnen und Lehrern durchaus

Kompetenz bei der Einschatzung von erforderlichen Féhigkeiten z.B. im Ingenieurbereich zu.

Svenja schatzt die Lehrkrafte ebenfalls als kompetent in Hinblick auf ihr Wissen tber den Arbeitsmarkt
ein. Sie macht jedoch auf die Nachfrage, ob sie friiher mit ihren Lehrkraften tGber ihre Berufsplane
sprach, sehr deutlich, dass sie personliche Gesprache mit ihren Lehrer/innen ablehnte:
Svenja: ,Nee. Das war immer so, mhm, bloss nicht mit den Lehrern...(lacht)*
Interviewerin: ,(lacht) Aber, also die hatten auch keine Hilfe anbieten kénnen oder wollen?*
Svenja: ,Ich denk mal schon, die hatten Hilfe anbieten kdnnen. Aber ob ich das so gewollt
hatte, glaub nicht.”

Aus den Ausfiihrungen der jungen Frauen werden die vielfaltigen Anforderungen deutlich, die an die
Lehrkrafte im Bereich der Berufsorientierung gestellt werden: Die Schilerinnen vermuten, dass ihre
Lehrerinnen und Lehrer einen relativ guten Uberblick tiber die Méglichkeiten und Anforderungen des
Arbeitsmarktes haben — eine Erwartung, die die Lehrer/innen aufgrund der Komplexitat der Thematik
sicherlich schwerlich erfiillen kdnnen (Ostendorf 2007b). Sichtbar wird aber auch, dass ein
Engagement der Lehrkréfte von Seiten der Schiler/innen nicht immer gewinscht wird. Mller
vermutet, dass Schilerinnen und Schiler deshalb ihre Lehrkrafte teilweise nicht als Unterstiitzung in
ihrem Orientierungsprozess akzeptieren, weil berufliche Plane eine stark identitatsstiftende Funktion
haben, also sehr personlich sind und die Jugendlichen ihre Lehrer/innen eher als ,Bewertende” denn
als ,Beratende” wahrnehmen (Miiller 2002: 186).

Trotz der diversen Einschrankungen, mit denen die Lehrkréfte konfrontiert sind, berichten zwei
befragte junge Frauen davon, dass sie und weitere Mitschiler/innen personlich von einzelnen Lehrern
in den verschiedenen Schritten ihrer Berufsorientierung unterstiitzt wurden und diese Lehrer als
wichtige Ansprechpersonen fungierten. Annetts Klassenlehrer hat sich fir diejenigen Schilerinnen

und Schiler engagiert, bei denen er ein Interesse an Unterstiitzung vermutete: ,Also ich habe ein
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gutes Verhéltnis mit meinem Lehrer gehabt und der hat immer gut Auskunft gegeben wenn er konnte
oder so, also super eigentlich! [...] Ich sag mal bestimmte Schiiler hat er halt geférdert, bei denen er
gewusst hat, die wollen auch was machen, dann hat er denen auch geholfen®. Annett hatte ein
Vertrauensverhaltnis zu diesem Lehrer; so hat sie ihm auch anvertraut, dass sie einen
Ausbildungsplatz gefunden hatte, obwohl sie ihren Mitschiler/innen die Neuigkeit nicht mitteilte, und
sie fuhrt aus, dass der Lehrer stolz auf ihren Erfolg bei der Suche war. Lisa wurde besonders von
einem Lehrer im Schulfach Technik sehr unterstitzt, gerade auch als sie sich fir einen technischen
Beruf entschied.

Parallel hat Lisa allerdings massive Widerstande ihrer Klassenlehrerin gegen ihre Berufspléne
erfahren missen. Die Lehrerin versuchte, sie von ihrer technischen Orientierung und spater ihrem
Ausbildungswunsch abzubringen. Uber ihre Beweggriinde hierfir mutmaft Lisa: ,Sie hat sich das
nicht vorstellen kénnen, dass ich so einen Beruf austibe und dann Erfolg auch hab und dass es flr
mich der richtige Weg ist.* So untersagte sie Lisa z.B., Referate zu bestimmten Themen zu halten.
Lisa beschreibt die Entwicklung des Konfliktes, der darin gipfelte, dass die Lehrerin ein Gesprach mit
ihrer Mutter suchte, die den Berufswunsch ihrer Tochter allerdings verteidigte: ,Das hat sich dann
immer mehr verscharft das ganze /(lacht)/ und als sie dann erfahren hatte, dass ich mich beworben
hab als Mechatronikerin, dann hat sie ein Gesprach mit mir gewollt — hat dann noch mal mehr
versucht mich abzubringen! Ich hab aber gesagt: Nee, das ist nicht! Ich will das und das ist mein Weg!
[...] Meine Mutter hat dann auch noch mal ein Gesprach mit ihr gefiihrt, also auf den Wunsch meiner

Lehrerin®,

Lisa ist die Einzige unter den Interviewten, die derart negative Erfahrungen mit einer Lehrerin machte.
Allerdings ist sie es auch vor allem, die von positiven Reaktionen anderer Lehrkréfte — namlich der
Lehrer im Fach Technik — berichtet. Dies ist méglicherweise darauf zurlickzufiihren, dass sie als
einzige Schilerin das Wahlfach Technik belegt hatte und sich damit bereits ab der siebten Klasse im
Schulalltag in einer besonders exponierten Stellung befand. Die anderen Befragten wiesen als junge

Schulerinnen gréRtenteils noch keine so deutlich sichtbare technische Orientierung auf.

Zusammenfassung: Schule

Die Schule spielt eine wichtige Rolle in der Berufsorientierung Jugendlicher. Studien zeigen
allerdings, dass Schulerinnen sich in ihrem personlichen Orientierungsprozess durch die Schulen
zu wenig unterstutzt fuhlen. Auch in Hinblick auf Geschlechterrollen und auf die Fahigkeiten der
beiden Geschlechter — z.B. in mathematischen und naturwissenschaftlichen Fachern — pragt die
Schule die Wahrnehmung junger Menschen nachhaltig. Verschiedene Forschungen decken dabei

auf, dass die Schule Geschlechterklischees eher verstarkt als durchbricht.
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An den Schulen der jungen Frauen wurden relativ wenig Aktivitaten zur Berufsorientierung
durchgefuhrt. Mehrheitlich haben die jungen Frauen im schulischen Rahmen Praktika durchlaufen,
deren wenig intensive Betreuung und inhaltliche Nachbereitung allerdings deren
berufsorientierenden Nutzen einschréankten. Teilweise wurden in den Schulen regelmaRige
Sprechstunden der Berufsberatung der Agenturen fiir Arbeit angeboten. Auch wurden vereinzelt
Berufsinformationstage — teils in Zusammenarbeit mit den Agenturen flr Arbeit, teils in Eigenregie
der Schulen — durchgefihrt. Die Schillerinnen bewerteten diese Tage eher negativ, weil sie jeweils
nicht ihre personlichen Interessen oder Fragestellungen trafen. Hier fragt sich, welche Konzepte
einen Nutzen solcher Tage erhéhen kénnen. Aktivitaten zur geschlechtsspezifischen
Berufsorientierung beliefen sich ausschlief3lich auf die Teilnahme am Girls'Day — Madchen-
Zukunftstag. Der Aktionstag scheint damit ein wichtiges Mittel zu sein, um den Geschlechteraspekt

der beruflichen Orientierung Giberhaupt in den Fokus an Schulen zu riicken,

Inwieweit Berufsorientierung in den Schulunterricht integriert wird, unterscheidet sich an den
einzelnen Schultypen stark: Die Interviewauswertung bestatigt Befunde, die besagen, dass an
Gymnasien kaum Konzepte zur Unterstiitzung des Orientierungsprozesses verankert sind: Alle
befragten Gymnasialabsolventinnen zeigen sich diesbeziiglich sehr unzufrieden mit ihren Schulen;
die ehemaligen Schiilerinnen von Haupt- und Realschulen konnten individuell in unterschiedlichem
Mafe auf Angebote zuriickgreifen. Teilweise haben sie im schulischen Rahmen aufeinander
aufgebaute Angebote zur Berufsorientierung, oft in Zusammenarbeit der Agenturen fiir Arbeit,
durchlaufen, teilweise erhielten sie allerdings auch kaum Unterstiitzung. Die beiden
Hauptschilerinnen, in deren Lehrplan Berufsorientierung als maf3geblicher Teil eines
Unterrichtsfaches integriert war, haben in sehr unterschiedlichem MaRRe empfunden, dass dieses
Fach tatsachlich Elemente enthielt, die ihre berufliche Orientierung unterstitzten. Insofern ist
anzunehmen, dass diese Unterrichtsfacher sehr verschieden sinnvoll umgesetzt werden.
Insgesamt hat keine der Befragten den Eindruck, durch schulische Aktivitaten zur Berufswabhl

ausschlaggebende Impulse erhalten zu haben.

Der regulare Schulunterricht tibt einen groRen Einfluss auf die fachliche Ausrichtung von
Schulerinnen und die Selbstwahrnehmung bezuglich ihrer Fahigkeiten aus. So haben die meisten
Befragten schon im Rahmen ihrer Schullaufbahn ihr Interesse an technischen, mathematischen
oder naturwissenschaftlichen Fachern entdeckt bzw. ausgebaut und konnten dort feststellen, dass
sie Uber diesbeziigliche Fahigkeiten verfiigen. Handwerklich-technische Schulfacher an den Haupt-
und Realschulen boten den damaligen Schilerinnen ein wichtiges Erprobungsfeld fir Tatigkeiten,
zu denen sie im Alltag teilweise keinen Zugang hatten. Es ist also sehr sinnvoll, dass die Schulen
allen Schilerinnen diese Mdglichkeit zur Verfligung stellen. Durch die Wahl von Schwerpunkt- oder
Leistungskursen haben beinahe alle Befragten schon in der Schule die Méglichkeit gehabt, sich

vertieft mit mathematisch- technisch-naturwissenschaftlichen Inhalten zu beschéaftigen und haben
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diese auch genutzt. Teilweise kritisieren sie allerdings die stark auf reproduktive Lerntechniken

beschrankten Vermittlungsformen.

Es wird auch deutlich, dass Fachlehrer einen grof3en Einfluss auf die Bildungs- und
maoglicherweise auch Berufslaufbahn von Schilerinnen haben: So berichten einige Befragte
davon, dass sie den Spal? an einzelnen mathematisch-technischen Schulfachern verloren, ihre
Leistungen nachlieRen oder sie die Facher abwahlten, weil sie mit den jeweiligen Fachlehrern
nicht zurechtkamen. In einem Fall empfand eine Befragte ausdriicklich, dass ihr Physiklehrer den
Schilerinnen eine Befahigung zu diesem Schulfach absprach. Alle befragten Studentinnen
berichten dartiber, dass sie sich trotz guter Mathematiknoten in der Schule unsicher waren, ob
ihre Fahigkeiten ausreichen, um Ingenieurwissenschaften zu studieren. Es scheint also dringend
erforderlich, dass sie von den Lehrkréaften Bestarkung beziglich ihrer Begabung erfahren. Aber
auch positive Beispiele werden sichtbar: Eine junge Frau ist in ihrem Wahlfach ,Technik* von
ihren Fachlehrern unterstitzt und beziiglich einer entsprechenden Berufsorientierung bestarkt
worden. Lehrerinnen und Lehrer in mathematischen und technischen Fachern nehmen also eine
wichtige Funktion fir Schilerinnen ein, deren Interessen sich auf diese ,geschlechtsuntypischen®
Bereiche richten: Sie kdnnen gesellschaftliche Vorurteile von einer mangelnden Eignung junger

Frauen fur diese Felder unterstiitzen oder aber sie bestarken, ihren Interessen zu folgen.

Teilweise hatten sich die Befragten gewiinscht, dass ihre Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzende
Hinweise zu ihren beruflichen Fahigkeiten geben. Zwei junge Frauen haben als Schiilerinnen
auch tatsachlich personliche Ratschlage ihrer Lehrer zu Mdglichkeiten der Berufsorientierung
erhalten. Allerdings ist auch der Gegenfall feststellbar, also dass eine Schilerin diese
persdnlichen Themen nicht mit Lehrkraften thematisiert sehen wollte. Die Schillerinnen nehmen
haufig an, dass ihre Lehrerinnen und Lehrer eine gute Orientierung Uber die Mdglichkeiten des
Arbeitsmarktes haben. Diese Annahme trifft haufig nicht zu, weil eine Ubersicht tiber das breite

Spektrum beruflicher Feld kaum méglich ist.

3.2 Die Agenturen fir Arbeit

Wahrend es den Schulen obliegt, die Jugendlichen zum Arbeitsleben hin zu flhren, hat die
Berufsberatung der Agentur fir Arbeit die Aufgabe, Jugendliche Uber verschiedene Berufe sowie
Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten zu informieren. In der Rahmenvereinbarung Uber die
Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung zwischen der Kultusministerkonferenz (KMK) und
der Bundesagentur fir Arbeit werden die Arbeitsbereiche der Berufsberatung wie folgt definiert: ,Die
Berufsberatung unterstitzt die Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Prozess der Berufsfindung

in Form von Einzel- oder Gruppenberatung dabei, eigenverantwortliche, realitatsgerechte und
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sachkundige Ausbildungs-, Berufs- und Studienwahlentscheidungen zu treffen* (Bundesagentur fur
Arbeit / KMK 2004: 4).

Die Berufsberatung bietet den Schulen verbindlich an, Informationsveranstaltungen innerhalb der
Schule fur Schulklassen oder Jahrgangsstufen durchzufiihren, in denen u.a. tber die
Unterstitzungsangebote der Agentur fUr Arbeit berichtet wird, eine Berufsberaterin bzw. ein
Berufsberater als Ansprechperson vorgestellt wird und schulische sowie berufliche Bildungs- und
Ausbildungswege beschrieben werden. Eine weitere Veranstaltung fir die Schulklassen kann
anschlieBend im Berufsinformationszentrum stattfinden. In der Regel werden diese Veranstaltungen in
den Vorabgangsjahren abgehalten (Strijewski 2002). Laut Angaben der Bundesagentur fur Arbeit
haben 79 % aller Schulabgangerinnen und Schulabganger Kontakt mit der Berufsberatung
(Bundesagentur fiir Arbeit 2006).

In einer Untersuchung tber Schilerinnen und Schiler der Vorabgangsklassen in Hamburg wurden die
Jugendlichen aufgefordert, sieben verschiedene Informationsquellen zur Berufsorientierung in Hinblick
auf ihren Unterstitzungswert zu bewerten. Hier zeigt sich, dass der Berufsberatung in verschiedener
Hinsicht ein hoher Nutzen zugesprochen wird: Die Befragten nennen die Berufsberatung als die
Quelle, die ihnen am haufigsten Orientierungshilfen anstatt bloRBer Informationen gegeben hat und sie
fuhlten sich durch die Berufsberatung auch am besten orientiert beziiglich ihrer persénlichen Starken
und Schwachen. Die Befragten stufen die Berufsberatung allerdings als die Informationsquelle ein,
Uber die sie am seltensten etwas uber neue berufliche Mdglichkeiten erfuhren (Einstieg 2006).
Anscheinend wurden den Jugendlichen in den Berufsberatungen also kaum neue Anstéi3e bezlglich
alternativer Téatigkeitsbereiche gegeben, obwohl die augenscheinlich relativ haufig stattfindenden
Auslotungen von persoénlichen Fahigkeiten durchaus von Vorschlagen zu Tatigkeitsmoglichkeiten in

bisher nicht erwogenen Bereichen hatten begleitet werden kénnen.

Die Berufsinformationszentren haben trotz (oder wegen) der enthaltenen Informationsfille kaum einen
orientierenden Einfluss, und auch tber ihre Starken und Schwachen haben sie die Jugendlichen

starker im Unklaren gelassen als alle anderen aufgefuhrten Informationsquellen (Einstieg 2006).

Ostendorf kritisiert, dass die Berufsberatungen und auch die Informationsmaterialien der Agentur fur
Arbeit Geschlechterstereotype reproduzieren, anstatt junge Frauen verstarkt auf die Chancen
mannerdominierter Berufe hinzuweisen. So sieht die Bundesagentur z.B. weniger junge Frauen fir
Elektroberufe vor, als tatsachlich von Unternehmen eingestellt werden — ihre Annahmen bleiben hinter
der ohnehin noch fur Frauen nachteiligen Realitat sogar zurtick (Ostendorf 2007a: 16). Publikationen
des der Agentur fiir Arbeit angehérigen 1AB (Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung), der
wichtigsten Informationsquelle fir die Berufsberater/innen, gehen trotz vieler gegensatzlicher Befunde
in der Forschung weiterhin von einer stérkeren Familien- als Berufsorientierung junger Frauen aus.
Informationsmaterialien Uber Berufsbilder enthalten ebenfalls Beschreibungen der Arbeitsinhalte von
Berufen, die die jeweiligen Klischees von weiblich oder mannlich dominierten Berufen verstarken

(Ostendorf 2006: 31). Auch andere Untersuchungen weisen darauf hin, dass die Berufsberatungen oft
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nicht in Erwagung ziehen, dass die Stérken junger Frauen auch in mannerdominierten Berufen zum

Tragen kommen kénnten (Genaueres hierzu bei Struwe 2004: 32).

Der Grof3teil der hier interviewten jungen Frauen haben die Informationsmdglichkeiten der Agenturen
fur Arbeit genutzt, indem sie die regionalen Berufsinformationszentren aufsuchten und auch an
individuellen Beratungsgesprachen mit den Berufsberater/innen teilnahmen. Die Besuche bei den
Berufsinformationszentren erfolgten grof3tenteils im schulischen Rahmen; zu einer Teilnahme an den
Beratungsgesprache wurde den Schiilerinnen grof3tenteils in der Schule geraten und in einigen Fallen

wurden innerhalb der Schulen Sprechstunden der Berufsberater/innen besucht (vgl. Kapitel 3.1.).

3.2.1 ,Jetzt nicht, dass er einem eine neue Idee gegeben hat, was man kénnte" — Die
Berufsberatungen

Funf Befragte suchten Berufsberater/innen auf, wobei sie aus unterschiedlichen Motivationen heraus
an den Beratungsgesprachen teilnahmen: Zwei nahmen an Beratungsgesprachen teil, um sich in
einer beruflichen Richtungsentscheidung unterstitzen zu lassen, wéahrend drei andere bereits ihre
Wahl beziiglich ihrer Ausbildungsberufe bzw. Studienfacher getroffen hatten und konkrete

Informationen Gber einzelne Sachfragen einholen wollten.

So haben sowohl Lisa als auch Annett an einem Beratungsgesprach im schulischen Rahmen
teilgenommen, obwohl sie beide jeweils zu dem Zeitpunkt bereits ihre Berufsentscheidung getroffen
hatten, um sich uber Mdglichkeiten der Weiterqualifizierung wéahrend ihrer Ausbildung zu informieren.
Es ging um die Erlangung der mittleren Reife bzw. der Fachhochschulreife im zeitlichen Rahmen der
Ausbildung. Johanna initiierte ein Beratungsgesprach, weil sie beabsichtigte, ein kooperatives
Studium aufzunehmen und sie konkrete Informationen dariiber erhalten wollte, welche Unternehmen
eine solche Form der Ausbildung durchfiihren. Ihr wurden veraltete Informationen hierzu gegeben, so
dass sie nicht alle Unternehmen ausmachen konnte, die fiir ihnre Bewerbung in Frage gekommen
waren. Ausgenommen der veralteten Informationen, fiihlten sich die drei jungen Frauen zu ihren

jeweiligen, formale Aspekte betreffende Fragen gut beraten.

Verena und Christine haben Beratungsgesprache aufgesucht, weil sie sich unsicher waren, welche
berufliche Richtung sie einschlagen kénnten. Verena wurde im Rahmen des Gespréaches die
Maoglichkeit vermittelt, an einem Eignungstest teilzunehmen, der ihr gute technische Fahigkeiten
attestierte und auf dessen Grundlage sie sich naher mit technischen Berufen als Zukunftsoption
auseinandersetzte. lhre Berufsorientierung resultiert also aus den Folgen des Beratungsgesprachs.
Christine hatte allgemein einen sehr hohen Anspruch an sich, einen optimal fiir sie passenden Beruf
zu finden, und somit waren auch ihre Erwartungen an das Gesprach sehr hoch. Sie sagt, dass sie
eher enttduscht davon war und beschreibt die Situation: ,Man kommt in den Raum und dann sagt
man, ja ich weif3 nicht was ich studieren will und was ich werden will. Und dann der ,Ja was machst du
denn gerne?’ Dann fragt man so ein bisschen und redet so ein bisschen und der gibt dann schon mal
so ein paar Ideen, fand ich eigentlich gar nicht schlecht, aber insgesamt der kann ja auch nicht

zaubern.” Christine stellt fest, dass ein einmaliges Gesprach nicht dazu fithren kann, dass die
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Beratenden sich ein lebensnahes Bild der Fahigkeit der ratsuchenden Jugendlichen machen kénnen
und deshalb auch keine weiterfiihrenden Vorschlage zu erwarten sind: ,Jetzt nicht, dass er einem eine
neue Idee gegeben hat, was man kdnnte. Also er weil3 auch nicht was so die Interessen sind und die
Fahigkeiten und wenn [er die] Leute kennen wiirde und weil was die so kénnten [...], dann kénnte er
der ja einen Tipp geben, denn die hat noch nie driiber nach gedacht, aber das geht ja so nicht". Mit
den Informationen Uber formale Mdéglichkeiten, die sie im Beratungsgesprach erhielt, ist sie dagegen
zufrieden: ,Aber wenn man so eine ldee hat so ein bisschen, dann kann der einen schon gute Infos
geben und weiterhelfen.” So hat sie beispielsweise neue Informationen tber die Mdglichkeiten im
Ausland zu arbeiten erhalten.

Fur die meisten Befragten stellt sich also heraus, dass die Berufsberatung sich in konkreten Fragen
bezlglich formaler Regelungen und Angebote durchaus als niitzlich erwiesen hat, aber die Gesprache

wenig Hilfe zur personlichen Orientierung leisten konnten.

Generell scheint die Berufsberatung bei den jungen Frauen nicht in dem Ruf zu stehen, sonderlich
hilfreich in der Unterstiitzung von Schiiler/innen in ihrer Orientierung zu sein. So ist aufféllig, dass nur
zwei der Befragten ein Beratungsgesprach suchten, um Hilfe in ihrem personlichen Orientierungs-
prozess zu erfahren. Sowohl die jungen Frauen, die sich wegen Beratung in formalen Belangen an die
Agentur fir Arbeit wandten als auch diejenigen, die gar kein Beratungsgesprach aufsuchten, waren
durchaus auch unsicher bezuglich ihrer Berufswiinsche und suchten aktiv auf verschiedenen Wegen
Unterstutzung fur ihre Entscheidung, schienen aber kein Beratungsgespréach als Hilfe in Betracht zu

ziehen.

Johanna hat den Eindruck, dass es von der Eignung der einzelnen Berufsberater abhangt, inwieweit
die Berufsberatung Unterstiitzung bieten kann: ,Als ich da raus kam, hatte ich ein paar Adressen
mehr! Ich war halt mit meiner besten Freundin da und die war noch genauso schlau wie vorher.
/(lacht)/ Es kommt schon sehr darauf an, an was fiir einen Menschen man gerat. Kann der das gut,
kann der den Leuten das gut vermitteln oder kann der das nicht! Da kann man Gliick oder Pech

haben!"

Stefanie erklart explizit, warum sie nicht eine Studienberatung aufsuchte und sich lieber mittels Print-
und Onlinemedien informierte: ,Also es hatte ja auch die Studienberatung gegeben, aber da hab ich
mir gedacht da will ich nicht hingehen, weil dann erzé&hl ich der Studienberatung was ich bis jetzt so
alles gemacht hab und dann schlagen die mir was vor und dann will ich das vielleicht gar nicht [...] ich
hatte da Angst, dass mir die Studienberatung irgendwas aufschwatzt sozusagen.” Sie misstraute
offensichtlich der Beratungssituation; es bleibt allerdings unklar, was die genauen Hintergriinde hierfir

sind.
Die interviewten jungen Frauen haben sich in den Gesprachen mit den Berufsberater/innen in ihrer
technischen Orientierung beziglich ihrer Berufswahl durchaus akzeptiert gefuhlt. Diejenigen, die in

ihrem Berufswunsch noch unsicher waren, erhielten in den Beratungsgesprachen allerdings keine
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Hinweise auf berufliche Optionen, die sie ansprachen — und diese hatten bei ihrer persénlichen
Orientierung am ehesten im technischen Bereich liegen kdnnen. Hier lasst sich also ein ,blinder Fleck"

bei den Beratenden vermuten, auf den auch Ostendorf hinweist (Ostendorf 2006).

3.2.2 ,Ich hatte dann am Ende so 'nen Riesenstapel..." — Berufsinformationszentren

Alle Befragten haben im Laufe ihrer letzten Schuljahre das Berufsinformationszentrum der jeweiligen
regionalen Agentur fur Arbeit besucht. Allerdings scheinen sie ihnen jeweils keinen grof3en Einfluss
zuzuschreiben — wenn im Interview nach Erfahrungen mit Beratungsangeboten der Agenturen fur
Arbeit nachgefragt wird, erwahnen beinahe alle ihren Besuch im Berufsinformationszentrum in einem
Nebensatz. Johanna formuliert z.B., sie habe ,halt im BIZ die ganzen Ordner gewalzt, was es fir
Berufe gibt". Ann-Christin erwéahnt, dass das Berufsinformationszentrum ihrer Erinnerung nach vor
allem Informationen tber Ausbildungsberufe zur Verfligung stellte, die fiir sie aufgrund ihrer
eindeutigen Studienorientierung nicht relevant waren. Wenngleich die Berufsinformationszentren
durchaus auch Informationen Uber akademische Berufe enthalten, lasst sich festhalten, dass fur Ann-
Christin der Eindruck entstand, dass das Angebot nicht ihren Bedurfnissen entspricht. Stefanie hat
versucht, sich im Berufsinformationszentrum ausfihrlich Uber ihre damaligen Interessengebiete zu
informieren und suchte dafiir auch das Gesprach mit einem Berater vor Ort: ,Ich hatte dann am Ende
S0 'nen Riesenstapel mit ganz vielen Wirtschaftsinformationen und einen Angestellten hab ich dann
da gefragt, was man denn alles studieren kénnte, wenn man Fachoberschule im wirtschaftlichen Zwei
beendet hat und das war ja dann so ein Packen und ich glaub, den hab ich dann mit nach Hause
genommen und dann nie wieder angeruhrt!”. lhre etwas karikierende Beschreibung legt nahe, dass
sie die Situation als etwas befremdlich empfand. Hier bestéatigen sich die Befunde der Hamburger
Studie (s.0.), dass die ausfuhrliche Dokumentation der Berufsinformationszentren tiber das breite
Spektrum der Berufsmoglichkeiten zu unibersichtlich fiir die meisten Jugendlichen ist, um ohne

fachkundige Unterstiitzung Orientierung zu erlangen.

An weiteren Angeboten der Berufsinformationszentren wie Seminaren und Vortragen hat keine der

jungen Frauen teilgenommen.

3.2.3,...dann hab ich dieses dicke Buch vor mir gehabt und da die ganze Zeit wild drin
rumgeblattert” — Weitere Unterstlitzungsangebote

Zwei befragte Studentinnen erwéhnen im Interview die umfassenden Bande ,Berufs- und
Studienwahl”, die sie in der Schule bzw. in der Agentur fiir Arbeit erhalten haben. Stefanie berichtet
von ihrem Umgang mit dem Band: ,,Und dann hab ich dieses dicke Buch vor mir gehabt und da die
ganze Zeit wild drin rumgeblattert”. Fir sie schien dieses umfassende Informationsangebot deutlich zu
unubersichtlich zu sein. Aus Stefanies Beschreibung wird deutlich, dass sie eine Begleitung im
Umgang mit dieser Ubersicht vermisste, die an der Fachoberschule, die sie besuchte, ganzlich fehlte:
-Wir haben auch erst sehr spat in der 12. Klasse nur diese dicken Studiengangbiicher gekriegt und da
hat auch keiner mehr ein Wort dazu gesagt, die sind nur ausgeteilt worden.” Johanna erhielt das Buch
zu einem Zeitpunkt, zu dem sie bereits relativ deutliche berufliche Préaferenzen hatte und nutzte es,

um sich einen Uberblick Uiber weitere oder benachbarte Berufsfelder zu verschaffen: ,lch habe auch
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vom Arbeitsamt so einen dicken Walzer, so einen Studien- und Ausbildungsfiihrer, gekriegt und den
dann einmal komplett durchgeblattert und alles, was halbwegs interessant klang ein bisschen
angelesen. Da habe ich dann relativ schnell gesehen, dass das was ich mir urspriinglich ausgesucht
habe doch am interessantesten klingt!“ Da sie sich von dem Band keine grundsatzlich orientierende
Funktion erhoffte, sonders sich lediglich einen Uberblick verschaffen wollte, kam er ihren Bediirfnissen
eher entgegen.

Verena, die von dem Eignungstest bei der Agentur fiir Arbeit sehr profitieren konnte, hat auRerdem
das Serviceangebot nutzen kénnen, dass ihr Ausbildungsplatzangebote von Unternehmen zugesandt
wurden, die Ausbildungen in den im Eignungstest ermittelten Berufsfeldern anboten. Als sie sich um
Ausbildungsplatze bewarb, flhlte sie sich ausreichend mit Ansprechadressen versorgt, so dass sie
einfach alle genannten Unternehmen anschrieb — lediglich bei dem Unternehmen, das sie am
Girls'Day kennen gelernt hat, hat sie sich zusatzlich beworben. Verena damit ist die Einzige unter den
Befragten, bei deren Weg zum Ausbildungsplatz die Angebote der Agentur fir Arbeit eine wichtige

Rolle spielten — und zwar sogar in mehrfacher Hinsicht.

Zusammenfassung: Die Agentur fir Arbeit

Die Agentur fur Arbeit hat den gesellschaftlichen Auftrag, Jugendliche tUber verschiedene berufliche
Optionen und Ausbildungs- sowie Studienméglichkeiten zu informieren. Allerdings besagen
Forschungen, dass die Angebote die bestehenden Geschlechterkonstellationen auf dem
Arbeitsmarkt eher verstarken und die Hinwendung junger Frauen zu Technikberufen kaum
unterstitzt wird. Die Reichweite der Agentur fur Arbeit ist grol3: Alle befragten jungen Frauen haben
ein Berufsinformationszentrum der Agentur fur Arbeit aufgesucht und funf der acht haben an einem
Berufsberatungsgespréch teilgenommen.

Die Mehrheit der jungen Frauen, die eine Berufsberaterin oder einen Berufsberater aufsuchten,
hatten Informationsbedarf tiber formale Aspekte wie z.B. Weiterbildungsmoglichkeiten. Sie fiihlten
sich diesbeziiglich groRtenteils gut beraten — in einem Falle waren die Informationen allerdings
veraltet. Die beiden Frauen, die ein Gesprach suchten, um sich in ihrer Berufsorientierung
unterstitzen zu lassen, mussten feststellen, dass ihnen dort keine Ratschlage beziiglich
Berufsmaglichkeiten gegeben wurden, die ihnen weiter halfen. Allerdings wurde einer von ihnen zu
einem Eignungstest geraten, der eine wesentliche Rolle bei ihrer Entscheidung fiir einen technischen
Beruf spielte. Die Tatsache, dass von den acht Befragten nur zwei ein Beratungsgesprach zwecks
einer grundsatzlichen Orientierungshilfe aufsuchten, obwohl alle auf verschiedenen Wegen nach
Unterstiitzungsmaglichkeiten in der Berufsorientierung suchten, lasst annehmen, dass junge Frauen
von der Beratungssituation kaum Hilfe erwarten.

Die Befragten, die bereits den Plan hatten, im technischen Feld zu arbeiten, sahen ihre Vorhaben in
den Beratungsgesprachen durchaus akzeptiert. Allerdings wurde keiner der jungen Frauen zu einem

technischen Beruf geraten, obwohl diese Berufe jeweils ihren Interessen am besten entgegen
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gekommen waren — hier wird also ein ,blinder Fleck” bei den Berufsberatungen deutlich.

Zwar haben alle jungen Frauen regionale Berufsinformationszentren aufgesucht, aber keine ist
dort auf Informationen gestofRen, die sie als relevant fiir ihren Orientierungsprozess
bezeichnete. Hier bestatigen sich Forschungsergebnisse, die besagen, dass die dort
aufbereiteten Informationen in ihrer Ausfiihrlichkeit zu komplex sind, um Jugendlichen ohne eine
Einbettung in weitere orientierende Angebote neue Anstdl3e geben zu kénnen.

3.3 Informations- und Orientierungsmedien

Informationsmedien kénnen die Jugendlichen aus eigener Initiative heraus zu ihrer Orientierung
nutzen, ohne dass sie direkten Kontakt zu beratenden Instanzen aufnehmen missen und von deren
zeitlichen Restriktionen abhéngen. Laut der Ergebnisse verschiedener Studien werden sie haufig
genutzt: Nach Bolz gibt die Halfte befragter Schilerinnen aller Schultypen an, sich anhand von
Medien Uber Berufsmoglichkeiten informiert zu haben. Damit nannten sie die Medien als ihre
zweithaufigste Informationsquelle (Bolz 2004: 54). Die Befragung von Schiilerinnen am Girls'Day —
Madchen-Zukunftstag differenziert nach verschiedenen Medienarten und zeigt auf, dass sich 60 % der
Madchen im Internet Uber Berufe informiert haben und 45 % durch Fernsehen, Zeitschriften oder
Broschiren (Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. 2008). Struwe hat
Auszubildende in IT-Berufen in der Retrospektive dazu befragt, welche Informationsquellen sie im
Laufe ihrer Berufsorientierung besonders haufig genutzt haben und ebenfalls festgestellt, dass das
Internet von Frauen sowie M&nnern als die Quelle bezeichnet wurde, die am haufigsten in Anspruch
genommen wurde (jeweils 86 %). Informationsbroschiren standen fir beide Geschlechter an dritter
Stelle und sind von 69 % der Frauen und 63 % der Manner genutzt worden (Kompetenzzentrum
Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. 2007a: 77f.).

Die Haufigkeit, mit der das Internet von Jugendlichen zur Orientierung beziglich ihrer
Berufsmoglichkeiten genutzt wird, ist infolge der allgemein wachsenden Verbreitung dieses Mediums
in den letzten Jahren stark angestiegen (Einstieg 2006; Medienp&adagogischer Forschungsverbund
Siudwest 2007). Ein besonderer Vorzug des Internets besteht darin, dass Informationen zu einer
grof3en Spannbreite von Interessengebieten verfligbar sind und gezielt ausgewahlt werden kénnen.
So verwundert es nicht, dass das Internet in einer Befragung von Hamburger Schiler/innen sehr
positiv bewertet wird, was die personliche Passung der Informationen betrifft. In einer Rangskala von
Informationsmedien steht das Internet hier an zweiter Stelle (Einstieg 2006). Nachteile der
Informationssuche Uber das Internet bestehen darin, dass die Qualitat der Seiten abhangig von der
jeweiligen Seritsitat der Herausgeber ist und die Informationen teilweise unibersichtlich aufbereitet
sind, so dass es einer Orientierung Uber die Zuverlassigkeit von Quellen und Medienkompetenz
bedarf, um das Internet sinnvoll zu nutzen (Medienpadagogischer Forschungsverbund Siidwest 2007:
47).
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Alle interviewten jungen Frauen haben sich tber dieses Medium tber Berufsméglichkeiten und die
Arbeitsbedingungen in verschiedenen Berufen informiert. Das Internet war fiir sie die Hauptquelle fur
die gezielte eigenstandige Suche nach Informationen. Die meisten kénnen sich allerdings nicht
erinnern, auf welche Seiten sie schwerpunktmaRig zuriickgegriffen haben — vermutlich haben sie also
Uber Suchmaschinen recherchiert und dabei verschiedene Websites genutzt. Annett hat sich bei der
Informationssuche uber Ausbildungsmdglichkeiten vor allem auf den Webseiten der Bundesagentur
fiir Arbeit informiert. Johanna hat die Seite www.studieren.de genutzt, um sich einen Uberblick tiber
Studiengénge an den Hochschulen zu verschaffen. Christine hat vor allem die Website der
Bundesagentur fir Arbeit genutzt und macht hierzu Verbesserungsvorschlage: ,Von der Arbeits-
agentur gibt es nicht schlechte Seiten, da konnte man nach Studiengdngen suchen und da konnte
man Stichworte teilweise eingeben [...]. Wurde dann Umwelt eingeben, wurden alle méglichen
Studiengange aufgelistet, die in der Art sind [...] und auch die ganzen Unis. Aber das war immer
superschwer, dann hat man die Uni, den Namen und dann musste ich den Namen wieder eingeben
und wieder neu googeln und suchen und dann die Uni und dann musste ich wieder bis zum
Studiengang finden, so macht man das halt. ... Und dann sind die Uni-Seiten auch alle immer
unterschiedlich, die Informationen sind immer anders aufgebaut. Also wenn man da mal so eine
interne Seite... hétte, wo jede Uni, jeder Studiengang und alles mit einer treffenden Beschreibung
[aufgefuhrt wéaren] [...] so dass man das auch alles besser mit einander vergleichen kann*.
Wenngleich bereits umfassende Uberblicksangebote entwickelt worden sind, besteht also durchaus

Bedarf nach einer weiteren Verbesserung der Informationsaufbereitung und der Ubersichtlichkeit.

Zwei Befragte nennen Printmedien (Uber die Materialien der Agenturen flir Arbeit hinaus) als
Informationsquellen, die sie als hilfreich empfanden: Christine filhrt Zeitschriften wie z.B. ,karriere abi**
an, die in ihrer Schule teilweise auslagen. Sie beschreibt sie als insofern sehr informativ, als dass dort
auch neue Studiengange und Studiengange mit speziellen Schwerpunktsetzungen vorgestellt werden,
die ansonsten noch relativ unbekannt sind: ,Da habe ich dann von Namen gehért, die ich vorher noch
nie gehdrt habe und dann dachte ich, das klingt ja gar nicht so schlecht®. Dieser von Christine
genannte Vorzug spiegelt sich auch in einer Befragung von Schilerinnen und Schiilern beziglich des
Nutzens verschiedener Informationsmedien wider: Blicher und Zeitschriften wurden von den
Jugendlichen als diejenigen Quellen bewertet, durch die sie am haufigsten von neuen beruflichen
Maoglichkeiten erfuhren (Einstieg 2006). Johanna hat von einer Broschire profitiert, die sich gezielt an
junge Frauen richtet, um sie auf technische Berufe aufmerksam zu machen. Es wurden verschiedene
Ingenieurinnen portratiert und sie berichteten aus ihrem Arbeitsleben. ,Das war dann schon
interessant zu sehen, okay, die machen das gerne und so. Das ist dann nattrlich auch eine
Informationsquelle, die man gerne nutzt!, beschreibt sie den Effekt der Lektlre tber Vorbildfrauen.
Sie nimmt an, dass sie diese Publikation am Girls'Day erhalten hat, ist sich aber nicht mehr ganz
sicher. Inwieweit gedruckte Informationen ihre Zielgruppe erreichen, hangt von den Verbreitungs-
wegen ab. Christine beschreibt, dass es gréf3tenteils vom Zufall abhing, ob sie an die in ihrer Schule
ausliegenden Zeitschriften kam: ,Wir haben halt so einen Bereich gehabt [...], dann kam halt immer so

ein Stapel , der wurde dann da hingelegt und die Schnellsten haben sie dann gekriegt oder diejenigen,

* Herausgeber ist die Verlagsgruppe Handelsblatt.

© 2008 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V. o1



»lch will das und das ist mein Weg!“ — Junge Frauen auf dem Weg in Technikberufe

die geguckt haben.” Inwieweit Schilerinnen an Publikationen gelangen, die ihre Informationsbedarfe
abdecken und die Bereiche beschreiben, die flr sie von Interesse sind, hangt also haufig von Zufallen
ab und inwieweit es z.B. den Vertreibenden von Publikationen gelingt, diese Materialien grof3flachig

und doch méglichst zielgruppennah zu verteilen.

Johannas Zusammenfassung der Entwicklung ihrer beruflichen Orientierung enthélt mehrfach die
Beschreibung, dass Fernsehberichte oder -reportagen einen Einfluss auf ihren Orientierungsprozess
hatten. Sie erfuhr durch diese Beitrdge von negativen Arbeitsbedingungen in einem Beruf, den sie bis
