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Freier CeBIT-Eintritt für alle 
Teilnehmerinnen.

Anmeldung bis zum 23.2.2009 
unter diesem Link http://www.
initiatived21.de/erfolge-in-ikt

Ein Online-Ticket wird Ihnen per 
Mail nach Eingang Ihrer Anmel-
dung zugeschickt. 

Frauen in Führungspositionen der IKT-Branche starten auf der CeBIT 
2009 eine breite Initiative, um jungen weiblichen Nachwuchs für den 
Einstieg und Aufstieg in dieser Branche zu gewinnen. Zukunftserfolge in 
IKT kann es nur mit Frauen in Management und Top-Positionen geben! 

Mit einer Charta für die Talente der Zukunft rufen die Managerinnen ihre 
Kolleginnen bundesweit auf, sich für ihren weiblichen Nachwuchs zu 
engagieren! Alle aktiven Netzwerke und interessierten Führungskräfte 
sind eingeladen teilzunehmen. 

Auftaktveranstaltung auf der CeBIT 2009

Erfolge in IKT: Frauen in Führungspositionen!
Samstag, 7. März 2009, 10.00 – 13.00 Uhr
im Convention Center, Saal Bonn

Innovationsstudien zeigen, dass sich in Deutschland das hohe Bildungs-
kapital von Frauen bisher nicht in Management- und Top-Management-
positionen der Wirtschaft umsetzt. Das muss sich ändern! Daher un-
terstützen Verbände, Vereine und Unternehmen der IKT-Branche diese 
Initiative von Top-Managerinnen der Initiative D21 und IBM.

Eine Intiative von: 

Mit diesem Engagement unter-
stützen wir den „Nationalen Pakt 
für Frauen in MINT-Berufen“

erfolge in ikt
c/o Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.v. 
Wilhelm-Bertelsmann-Straße 10
33602 Bielefeld

fon: +49 521 106-73 22
fax: +49 521 106-71 71
cebit@kompetenzz.de

kontakt

®

http://www.initiatived21.de/erfolge-in-ikt 
http://www.initiatived21.de/erfolge-in-ikt 


konzept
10:00 – 10:10 Uhr

10:10 – 10:20 Uhr

10:20 – 11:00 Uhr

11:00 – 12:00 Uhr

12:00 – 13.00  Uhr

BegrüSSung 
Prof. Barbara Schwarze, Vorsitzende Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V., 
Mitglied des Präsidiums der Initiative D21

Alf Henryk Wulf, Vorstandsvorsitzender der Alcatel-Lucent Deutschland AG, Mitglied des Präsidiums der 
Initiative D21 

Frauen in Führung – Nationaler Pakt für Frauen in MINT-Berufen  

Staatssekretärin Cornelia Quennet-Thielen, BMBF (angefragt)

Key Note: „Karrieren für Frauen: 
Nur eine Frage der Vereinbarkeit von Beruf und Familie?
Prof. Dr. Sonja Bischoff, Universität Hamburg
Prof. Sissi Closs, Geschäftsführerin Comet Computer und Comet Communication

Plenum: Mit Frauen in Führung – neue Perspektiven für IKt
Moderation: Philipp Schwenke, ZEIT CAMPUS

Erfolgreiche Karrierestrategien in Unternehmen 
Martin Jetter, Vorsitzender der Geschäftsführung IBM Deutschland GmbH

fiMint: Potentiale entdecken und fördern - wie Hochschulen ihren Nachwuchs aufstellen
Prof. Dr. phil. Gabriele Diewald, Vizepräsidentin für Lehre, Studium und Weiterbildung, Universität Hannover

IT-Arbeitsmarkt zwischen Hype und Krise: Perspektiven für Frauen in einer Hightech-Branche
Thomas Mosch, Mitglied der Geschäftsleitung, BITKOM e.V.

Führen im Team – Ein neuer Weg?
Anke Domscheit, Director Government Relations & Mitglied bei European Women’s Management Development 
International Network, Microsoft Deutschland GmbH

Welche Chancen bieten Netzwerke?
Waltraud Litzenberger, ver.di und Vorsitzende des Konzernbetriebsrates der Deutschen Telekom AG

Präsentation der Charta der Frauen in Führung in IKT
Einführung: Staatssekretärin Cornelia Quennet-Thielen, BMBF (angefragt)

Vorstellung der Highlights der Charta: 
Dr. Armgard von Reden, Director Government Relations, Chair - Women‘s Leadership Council, IBM 
Deutschland GmbH

Prof. Barbara Schwarze, Vorsitzende Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V., 
Mitglied des Präsidiums der Initiative D21

Präsentation der gesamten Gruppe auf dem Podium


