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FRAUEN IN FUHRUNGSPOSITIONEN

Frauen in Fihrungspositionen der IKT-Branche starten auf der CeBIT
2009 eine breite Initiative, um jungen weiblichen Nachwuchs fir den
Einstieg und Aufstieg in dieser Branche zu gewinnen. Zukunftserfolge in
IKT kann es nur mit Frauen in Management und Top-Positionen geben!

Mit einer Charta fir die Talente der Zukunft rufen die Managerinnen ihre
Kolleginnen bundesweit auf, sich fiir ihren weiblichen Nachwuchs zu
engagieren! Alle aktiven Netzwerke und interessierten Fihrungskrafte
sind eingeladen teilzunehmen.

AUFTAKTVERANSTALTUNG AUF DER CEBIT 2009

Erfolge in IKT: Frauen in Fiihrungspositionen!
Samstag, 7. Marz 2009, 10.00 — 13.00 Uhr
im Convention Center, Saal Bonn

Innovationsstudien zeigen, dass sich in Deutschland das hohe Bildungs-
kapital von Frauen bisher nicht in Management- und Top-Management-
positionen der Wirtschaft umsetzt. Das muss sich andern! Daher un-
terstlitzen Verbande, Vereine und Unternehmen der IKT-Branche diese
Initiative von Top-Managerinnen der Initiative D21 und IBM.

KONTAKT

ERFOLGE IN IKT

c/o Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.v.
Wilhelm-Bertelsmann-Strafie 10

33602 Bielefeld

fon: +49 521 106-73 22
fax: +49 521 106-71 71
cebit@kompetenzz.de

Freier CeBIT-Eintritt fiir alle
Teilnehmerinnen.

Anmeldung bis zum 23.2.2009
unter diesem Link http://www.
initiatived21.de/erfolge-in-ikt

Ein Online-Ticket wird Ihnen per
Mail nach Eingang lhrer Anmel-
dung zugeschickt.


http://www.initiatived21.de/erfolge-in-ikt 
http://www.initiatived21.de/erfolge-in-ikt 

LONZEPT

10:00 - 10:10 Uhr BEGRUSSUNG

Prof. Barbara Schwarze, Vorsitzende Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V.,
Mitglied des Prasidiums der Initiative D21

Alf Henryk Wulf, Vorstandsvorsitzender der Alcatel-Lucent Deutschland AG, Mitglied des Prasidiums der
Initiative D21

10:10 - 10:20 Uhr FRAUEN IN FUHRUNG — NATIONALER PAKT FUR FRAUEN IN MINT-BERUFEN

Staatssekretarin CORNELIA QUENNET-THIELEN, BMBF (angefragt]

10:20 — 11:00 Uhr KEY NOTE: ,,KARRIEREN FUR FRAUEN:
NUR EINE FRAGE DER VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE?

Prof. Dr. Sonja Bischoff, Universitat Hamburg
Prof. Sissi Closs, Geschéftsfuihrerin Comet Computer und Comet Communication

11:00 - 12:00 Uhr PLENUM: MIT FRAUEN IN FUHRUNG — NEUE PERSPEKTIVEN FUR IKT
Moderation: Philipp Schwenke, ZEIT CAMPUS

ERFOLGREICHE KARRIERESTRATEGIEN IN UNTERNEHMEN
Martin Jetter, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung IBM Deutschland GmbH

FIMINT: POTENTIALE ENTDECKEN UND FORDERN - WIE HOCHSCHULEN IHREN NACHWUCHS AUFSTELLEN
Prof. Dr. phil. Gabriele Diewald, Vizeprasidentin fir Lehre, Studium und Weiterbildung, Universitat Hannover

IT-ARBEITSMARKT ZWISCHEN HYPE UND KRISE: PERSPEKTIVEN FUR FRAUEN IN EINER HIGHTECH-BRANCHE
Thomas Mosch, Mitglied der Geschaftsleitung, BITKOM e.V.

FUHREN IM TEAM — EIN NEUER WEG?
Anke Domscheit, Director Government Relations & Mitglied bei European Women’s Management Development

International Network, Microsoft Deutschland GmbH

WELCHE CHANCEN BIETEN NETZWERKE?
Waltraud Litzenberger, ver.di und Vorsitzende des Konzernbetriebsrates der Deutschen Telekom AG

12:00 - 13.00 Uhr PRASENTATION DER CHARTA DER FRAUEN IN FUHRUNG IN IKT

Einfihrung: Staatssekretarin Cornelia Quennet-Thielen, BMBF (angefragt)

VORSTELLUNG DER HIGHLIGHTS DER CHARTA:
Dr. Armgard von Reden, Director Government Relations, Chair - Women's Leadership Council, IBM
Deutschland GmbH

Prof. Barbara Schwarze, Vorsitzende Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V.,
Mitglied des Prasidiums der Initiative D21

Prasentation der gesamten Gruppe auf dem Podium



